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1. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace — Prawo Oswiatowe

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r w sprawie
doradztwa zawodowego.

II. CELE OGOLNE PROGRAMU

1. Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoly wyzej, kursow zawodowych. zawodu. zakladu pracy.

2. Wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

3. Rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwiazan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w
tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

4. Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sig, wspolpracy w grupie oraz
autoprezentacji.

5. Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiej¢tnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie.

6. Nabycic umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu
pracy.

I11. OBSZARY DZIALANIA
W zakresie pracy z mlodzieiq:

1. Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania wiasnych celow zyciowych, mocnych i stabych
stron, oraz analiza wlasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu.

Rozwijanie umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju.

Zapoznanie z procedurami osiagnigcia kwalifikacji zawodowych.

Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

W skazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia.

Wyzwalanie wlasnego wewngtrznego potencjatu.

Wyrabianie szacunku dla samego siebie.

Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci.

. Rozwijanie umiejgtnosci efektywnego komunikowania sig.

10. Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie.

11. Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy.

12. Zapoznanie si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju 1 za granica.

13. Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy.

14.Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy.

15.Poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
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W zakresie pracy z rodzicami:
1. Poprawa umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi.
2. Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
3. Wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej.

W zakresie wspolpracy ¢ nauczycielami:
1. Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.
2. Lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoly i rynku
pracy.
3. Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

IV. METODY I FORMY ODZIALYWAN

|. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawcezych.
podstaw przedsigbiorczosci, wiedzy o spoleczenstwie, 1innych zaj¢¢ prowadzonych z
uczniami, rowniez wychowania fizycznego

2. Wspolpraca z instytucjami: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Zespol Zamiejscowy
w Nowym Saczu, Osrodek Doksztaicania i Doskonalenia Zawodowego w Nowym Saczu.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Saczu oraz szkotami i uczelniami
wyzszymi, pracodawcami, itp.

3. Udzial w ., Targach edukacyjnych™ oraz wycieczkach zawodoznawczych.
4. Aktywny udzial mlodziezy podczas . Dnia otwartego szkoty™.
5. Informowanie rodzicow o dalszej sciezce edukacyjno — zawodowej.

6. Organizowanie spotkan z osobami wykonujgcymi rozne zawody powiazane z wybranym
kierunkiem ksztalcenia.

7. Prowadzenic zajg¢ warsztatowych przez zewnetrznych doradeéw zawodowych na temat
predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowej, rynku pracy, aktywnych metod
poszukiwania pracy.

8.Wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zajec klasowych.
9. Gromadzenie materialow dotyczacych doradztwa (biblioteka, pedagog. psycholog).

10.Wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych w
ubieganiu si¢ 0 pracg.

V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

WSDZ pomaga uczniom w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji zawodowych
(osobowosci. potrzeb, uzdolnien, zainteresowan. wiasnych mozliwosci) oraz przygotowaniu
do wyboru wlasciwej $ciezki edukacyjno — zawodowej i wejscia na rynek pracy poprzez
indywidualna i grupowa pracg z uczniami. Ma charakter planowanych i celowych dziatan
podejmowanych przez nauczycieli. specjalistow i rodzicow. Obejmuje rowniez szereg
dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia.



Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow i mobilnosci zawodowej.

2. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

3. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

4. Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekeji przedmiotowych, tematow zwigzanych z
wyborem zawodu.

5. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow.

6. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje.
7. Pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

8. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiaéciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

9. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

10. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia pracy zawodowej.

11. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradeéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy. lekarzy ip.

12. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradezej szkoly.

13. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych.

14. Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe] zgodnie z programem
wychowawczym szkoly.

15. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo).

16. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczhiami obejmuje:

* poznawanie siebie,
» autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow,

« analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
migdzynarodowym rynku pracy,




« indywidualng pracg z uczniami. ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
« udziclanie informacji edukacyjnej i zawodowej.

» pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

» konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkol 1 zawodow.,

* pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

« przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole,
« okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym Kierunkiem ksztalcenia,

» wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
oswiatowym,

« poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w
sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy. bezrobocie. mobilnos¢ zawodowa,
ograniczenia zdrowotne),

« przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie.

« udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikow w roznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow,

« ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

« ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i
kontynuacji nauki w szkotach wyzszych. szkolach policealnych lub w systemie ksztalcenia
ustawicznego.



Szczegélowy plan doradztwa zawodowego na rok szkolny 2022/2023

Lp | Opis dzialan Odbiorcy | Sposob realizacji Prowadzacy, osoby | Termin
odpowiedzialne | realizacji
Zajecia Godziny wychowawcze, | Wychowawcy klas.
umozliwiajace spotkania z doradca doradca zawodowy,
1. | uczniom poznanie | KL [i1l zawodowym, zaj¢cia pedagog, psycholog Caly rok
siebie: analiza integracyjne klas |
wilasnych zasobow
(zainteresowania, Rozwijanie umiej¢tnosci | Nauczyciele
zdolnosci, kluczowych w ramach przedmiotow
kompetencje, lekcji przedmiotowych
predyspozycje Koordvnatorem w'w
zawodowe) dzialan jest mgr Iwona
Szczepaniak
Analiza swojego Godziny wychowaweze, | Wychowawcy klas,
systemu wartosci spotkania z doradca doradca zawodowy.
2. | oraz predyspozycji | KL Till zawodowym. pedagog, psycholog Caly rok
- zawodowych w
konteks$cie wyboru Rozwijanie umiej¢tnosci | Nauczyciele
dalszej sciezki kluczowych w ramach przedmiotow
edukacyjno - lekcji przedmiotowych
zawodowej Koordynatorem w/w
dzialan jest mgr Kinga
Kulig
Umiejetnosci Lekcje Nauczyciel
analizy przedsiebiorczosci, przedsig¢biorczosci,
3. | zmieniajacego si¢ | Wszystkie | spotkania z doradca doradca zawodowy, Caty rok
rynku pracy w klasy zawodowym pedagog. psycholog
kontekscie wszyscy nauczyciele
ustawicznego
uczenia si¢ (zmiany
lub podnoszenia
swoich Koordynatorem wiw
kwalifikacji) dziatan je.st mgr Iwona
Szczepaniak
Dziatania Godziny wychowawcze. | Wychowawcy klas,
edukacyjne lekeje nauczyciel
4. | umozliwiajace Wszystkie | przedsigbiorczosci, przedsigbiorczosci, Caly rok
uczniom poznanie | klasy spotkania z doradcami doradca zawodowy,
oczekiwan rynku Urzgdow Pracy, pedagog, psycholog

pracy i pozadanych
' zawodow.

Osrodka Doksztalcania i
Doskonalenia
Zawodowego oraz
Poradni Psychologiczno

Pedagogicznej

Koordynatorem wiw
dzialan jest mgr Kinga
Kulig




| Rozwijanie Godziny wychowawcze, | Wychowawcy Klas,
umiejgtnosci KL 1111 IV | spotkania z doradca nauczyciel

5. | planowania $ciezki zawodowym, przedsigbiorczosci, Caty rok
(w tym pedagogiem doradca zawodowy.
wyznaczanie celow pedagog. psycholog
edukacyjno-
zawodowych) - Koordynatorem wiw

d=ialan jest mgr Maria
Krol
Dzialania Udzial uczniow w Wychowawcy klas.
umozliwiajace Dniach Otwartych, doradca zawodowy,

6. | uczniom poznanie | KL [IIi 1V | targach Edukacyjnychi | pedagog, psycholog Il sem.

oferty edukacyjnej spotkaniach z
- szkot i uczelni przedstawicielami
wyzszych. uczelni, porady Koordvnatorem w/w
indywidualne. dzialan jest mgr Iwona
Szczepaniak
Dziatania Lekcje Nauczyciel
przygotowujace przedsigbiorczoscei i przedsi¢biorczoscei,

7. | uczniéw do pisania | KL [I11 1V | zajgcia z doradca doradca zawodowy Caly rok
aplikacji zawodowym
zawodowych i
rozZmowy | Koardynatorem w/w
kwalifikacyjnej. | dzialan jest mgr Maria

2 Krol
| Dzialania Zajecia grupowe i Wychowawcy klas,
edukacyjne konsultacje nauczyciele

8. | dotyczace Wszystkie | indywidualne, przedmiotow, doradca | Caty rok
umiejgtnosci klasy korzystanie z materialow | zawodowy, pedagog,
korzystania przez informacyjnych psycholog,
ucznia z gromadzonych w bibliotekarz
roznorodnych bibliotece i u pedagoga,
zrodet informacji
dotyczacych oferty
edukacyjnej i rynku Koordynatorem w/w
pracy. df'ia‘laﬁ Jest mgr Kinga

Kulig
Gromadzenie. Biezace gromadzenie Nauczyciele
aktualizacja i materialow przedmiotow,

9. | udostgpnianie Biblioteka | informacyjnych(ulotek, | bibliotekarz, pedagog. | Caly rok
informacji szkolna informatoroéw) w doradca zawodowy
edukacyjnych i bibliotece szkolnej,
zawodowych wieszanie informacji i Administrator strony

plakatow w internetowe)

WyZnaczonym miejscu,

udostgpnianie stron

internetowych Koordynatorem w/w
d=ziafan jest mgr Iwona
Szezepaniak




[ Wspotpraca z [ Organizowanie spotkan | Wychowawcy klas, Caly rok
przedstawiciclami doradczych doradca zawodowy,
10. | instytucji i Wszystkie pedagog, psycholog
organizacji klasy
wspierajgcych
szkole w Koordynatorem wiw
dzialalnosci zialan jest mgr wona
doradczej Szezepaniak

Zapoznanie Rozmowy 7 rodzicami na | Dyrektor.

rodzicow z zebraniach ogdlnych, wychowawcy klas,
11. | wewnatrzszkolnym | Rodzice oraz podczas spotkan z doradca zawodowy.

systemem uczniow wychowawcami w pedagog

doradztwa poszczegolnych klasach

zawodowego.

Zachecanie do

wspolpracy.

Poczatek
roku
szkolnego.

Caly rok

Przedstawiony program wyodrebnia prace doradcza z mlodzieza na czterech etapach:

Etap 1 — Jaki jestem? (przeznaczony dla klas I)

Zadaniem tego etapu doradczego jest stworzenie uczniom warunkow do lepszego poznania
swojej osobowosci i odpowiedzi m.in. na pytania:
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Co najbardziej lubig robi¢?

Co mnie naprawdg pasjonuje?

W jakich sytuacjach mam najwigcej energii?
W jakich dziedzinach zycia czuje si¢ najlepiej?
Jakie miejsce zajmuj¢ w grupie?

Jakie s3 moje mocne i stabe strony?

Jak radzic sobie ze stresem?
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Etap Il - Kim bede? (przeznaczony dla klas 1)

Na tym etapie uczniowie odpowiadajg sobie m.in. na pytania:
< W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spolecznego widzg siebie w
przysztosci?
» Jaki zawod uwazam za najbardziej interesujacy?
Co wedtug mnie znaczy interesujaca praca? Jakie warunki musi spelniac taka praca?
Jakie sa popularne i malo znane zawody”
Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?
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Etap 111 — Co moge? (przeznaczony dla klas 111 )

Na tym etapie uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania:

Czy bede¢ kontynuowa¢ naukg po ukonczeniu szkoty?
Jaka wybra¢ szkol¢?

A moze zaloze wiasng firmeg?

Moze potrzebuje specjalistycznej wiedzy?

Czy nie warto ujrze¢ siebie za rok na jakims kursie?
Gdzie moge uzyska¢ pomoc?

Jak przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?
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Etap IV - Trening kompetencji spolecznych ( przeznaczony dla klas IV)

Na tym etapie uczen doskonali umiejgtnosci interpersonalne, czyli zdoInos¢ radzenia sobie ze
stresem, bycia asertywnym oraz skutecznej autoprezentacji — wykorzystuje wszystkie
dotychczas poznane techniki samopoznania.

Forma warsztatowa zajeé utatwi uczniom odnalezienie si¢ na wielu plaszczyznach
(edukacyjnej. zawodowej i rodzinnej) i w réznych sytuacjach zyciowych.

V1. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Fwaluacja realizacji dzialan dokonywana jest na biezaco przez doradcg zawodowego lub/i
pedagoga. Powstaje na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas, oraz
na podstawie analizy dokumentacji szkolnej.

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dzialan skierowanych do uczniéw i rodzicow;
udzielanej informacji. konsultacji indywidualnych i grupowych zaje¢ edukacyjnych.

Analiza powyzszych dziatan stanowi informacj¢ zwrotng na temat jakosci i zakresu
oferowanej pomocy doradczej i przygotowanie wnioskow do pracy w nastgpnym roku.

Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego przyjela go uchwala nr. L] :Z-...w dniu..-ﬁ.'{ OKR,OJ Ax



