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2a.

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w I Liceum Ogolno-
ksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Diugosza w Nowym Saczu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Dwuje¢zycznymi im. Jana Diugosza w Nowym Saczu,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwuje-
zycznymi im. Jana Dlugosza w Nowym Saczu,

6) oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym na-
uczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym be-
dacym drugim jezykiem nauczania.

ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2
| Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Jana Diugosza w Nowym
Saczu, z siedzibg przy ul. Dlugosza 5, jest szkola publiczng.

Szkota istnieje od roku 1818, a od roku 1925 nosi imi¢ Jana Diugosza.

Misja szkotly s3 stowa jej Patrona — Jana Dlugosza: ,Kazdy tyle dluzen jest swojej
ojczyznie, na ile go sta¢ przy jego zdolnos$ciach 1 sitach”.

Szkota prowadzi internat, ktorym kieruje kierownik internatu mianowany przez Dyrekto-
ra, a opieke nad mtodzieza sprawujg wychowawcy.

Szkota nalezy do:

1) Stowarzyszenia na rzecz Najstarszych Szkot w Polsce od roku 1992,
2) ,,Szkot Stowarzyszonych z UNESCO” od roku 1986,

3) ,.Stowarzyszenia Szkot Aktywnych” od roku 1995,

4)  Szkot Promujacych Zdrowie.



§3
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Nowy Sacz. Siedzibg organu jest budynek

przy ul. Rynek 1 w Nowym Saczu.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

4
Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami f)wujqzycznymi 0 4-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej oraz o 3-letnim cyklu ksztalcenia na pod-
budowie gimnazjum — do roku 2022, pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie $rednie oraz umoz-
liwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragtej 0 $rednicy 36 mm z godiem,
2) okragtej 0 $rednicy 20 mm z godtem.
Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) naglowkowe;,

2) imiennych pracownikow.

Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jana
Dtugosza w Nowym Saczu.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego 1 wszechstron-
nego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i du-
chowego ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spote-
czenstwie.

W szczegblnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do ksztattowania postaw przedsie-
biorczos$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospo-
darczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwig-
zan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

2) kieruje samodzielng nauka uczniow, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych wy-
nikow W nauce,



3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztat-
cenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowe-
go i fizycznego poprzez:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

)

K)

$wiadome stosowanie si¢ do rdéznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,

ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczyn-
ku,

ksztalcenie umiej¢tnosci wspotzycia w zespole,
korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

ksztatcenie umiejetnos$ci formutowania 1 rozwigzywania problemow, prezento-
wania witasnych pogladow,

rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

nabycie biegtosci w postugiwaniu si¢ jezykami obcymi,
wspoéluczestniczenie | wspottworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski 0 wlasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng
I psychiczna,

rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a)

b)

f)
9)
h)

prawo do zycia, wolnos$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godno$¢ osobi-
sta i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwos$ci,

swoboda mys$li, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennos$ci (nienaruszajgcych ogolnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspolnego,
godziwy poziom zycia materialnego i duchowego, warunkowany uczciwg praca,

prawo do edukacji i kultury,



1.

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6) Szkota dazac do osiggania wyznaczonych celéw stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

7) Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspoltpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 6
Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica Iub petoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opickuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.
§ 7
Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli rodzic
lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 8

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,



2) Rada Pedagogiczna,
3) RadaRodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami
oraz wspoéldziata z pozostatymi dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§9

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniéw, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Nowego Sacza.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdd i odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie Sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkotly,



3)

4)

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli
1 ucznidéw, oddzialywania na postawe¢ nauczycieli i ucznioéw, pobudzania ich do twor-
Cczej pracy,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowe-
go oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§10

Do kompetencji Dyrektora nalezy W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkoéw harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powo-
tywanie ich przewodniczacych,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stano-
wigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie od-
powiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze organizowanie admini-
stracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblnych wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore bedg obowigzy-
wac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatah organizacyjnych, umozliwiajacych obrét uzywanymi pod-
r¢cznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia Sportowe,
w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szko-

ly,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreSlajacego organizacje zajg¢ edukacyj-
nych,

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatko-
wych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zreali-
zowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pra-
cy —nalezy W szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracow-
nikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoroéw, a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy ma-
ja status pracownikoéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mlodziezg uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | Samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowa-
nych przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalo-
nym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 11
W szkole dziata Rada Pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwuje-
zycznymi im. Jana Diugosza.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§12
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
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§13

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)

przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzacego szkote,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

§ 14

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonale-
nia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyr6z-
nien,

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowni-
czych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi przez nauczycieli, przed dopusz-
czeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programéw nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych sta-
nowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczycie-
la ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

§ 15
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor nie-
zwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organ§izowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw oraz stucha-
czy, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezg-
cych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane W sposdb okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§17
Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidow szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, stanowiacy odrebny dokument,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§18
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stano-
wisko Dyrektora szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Nowego Sacza oraz Matopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania fun-
duszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora, Rady Pedago-
gicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 19
W | Liceum Ogolnoksztatlcacym z Oddziatami Dwujezycznymi dziala Samorzad

Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 20
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Samorzad ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw uczniow W nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainte-
resowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad moze wytoni¢ ze swojego sktadu szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady
dzialania wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) okresla
regulamin wolontariatu, be¢dacy odrebnym dokumentem.

5. Organizowanie dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja oddzielne przepisy.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWA-
NIA SPOROW MIEDZY NIMI

§21
1. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéltdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.
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Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem, a uczniem zainteresowane
strony zglaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly 0 podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ poprzez:

1) zarzadzenia Dyrektora,

2) spotkania przedstawicieli w/w organow,

3) zapraszanie przedstawicieli organow do udziatu w zaplanowanych posiedzeniach,
4) ogloszenia na tablicy ogloszen.

W szczegdlnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organow szkoty lub Dyrek-
tora, moze by¢ zwotane w terminie do dwoch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszyst-
kich organoéw szkoty lub ich reprezentantow.

§ 22
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i1 dydaktycz-
nych dotyczacych mtodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzica-
mi dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z Dyrektorem, wicedy-
rektorami, pedagogiem i/lub psychologiem, wychowawcami klas i innymi nauczy-
cielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat wtasnego dziecka, jego zachowania, po-
stepOw W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzie-
Ci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i/lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,
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6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli Dyrekto-
rowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezen-
tantow,

7) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentow regulujacych organizacje 1 zasady
jej pracy.

DZIAL 111
ORGANIZACJASZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

§ 23
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 24
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
sla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkotly zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng catos$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podsta-
wie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) =zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegodl-
nego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony
do szkolnego zestawu programow hauczania.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Szczegdtowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi
odrebny dokument.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw naucza-
nia oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

25
Dyrektor, na podstawie zatwierdzoneg0§arkusza organizacji szkoty 1 z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowa-
nia 1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowa-
nych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

Podziatu uczniéw na oddziaty dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu
rekrutacji.

Zmiana oddziatu jest mozliwa na podstawie pisemnego, odpowiednio umotywowanego
whniosku skierowanego do Dyrektora przez:

1) rodzicow ucznia,
2) wychowawce,
3) petnoletniego ucznia.

Szczegotowe zasady zmiany oddziatu okreslone zostaty w regulaminie stanowigcym od-
dzielny dokument.

W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzga-
cym.

Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
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10.

§ 26
(uchylony)

§27
Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, za-
chowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy mig¢dzylekcyjne mogg trwac od 5 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach te-
matycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest usta-
lenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Szkola uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

W sytuacjach okre$lonych przez odpowiednie przepisy Dyrektor szkoly podejmuje
decyzj¢ w sprawie czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole 1 prowadzenia zaje¢ z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg si¢ wedtug
zatwierdzonego planu lekcji przy uzyciu wskazanej platformy e-learningowej. Lekcja
trwa 45 minut, przy czym czas spedzony przed monitorem nie powinien przekracza¢ 30
minut. Uczniowie w czasie przerw wynikajacych z planu lekcji sg zobowigzani do czaso-
wego wylaczenia lub odejscia od monitoréw ekranowych uzywanych w czasie zajec.

Materiaty niezbedne do realizacji ww. zaje¢ przekazywane sa uczniom za pomoca
wskazanej platformy e-learningowej lub dziennika elektronicznego.

Uczniowie uczestnictwo w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ potwierdzaja w czasie sprawdzania przez nauczyciela listy obecnosci poprzez
odpowiedz udzielong za pomocg mikrofonu. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zaj¢-
ciach moze by¢ rowniez raport uczestnictwa wygenerowany przez uzywang platforme
e-learningowa. Warunkiem odnotowania obecno$ci na zajeciach jest pozostawanie
w statym kontakcie gtosowym z nauczycielem w czasie trwania zajgé

§ 28
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radag Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyj-
nych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3
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(w trzyletnim okresie nauczania od 2 do 4) przedmiotoéw, ujetych w podstawie progra-
mowej w zakresie rozszerzonym, wybranych spos$rod przedmiotow: jezyk polski, jezyk
obcy nowozytny, historia, wiedza o spoleczenstwie, biologia, chemia, geografia, fizyka,
matematyka, informatyka, filozofia, historia muzyki, historia sztuki, jezyk tacinski i kul-
tura antyczna.

Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozsze-
rzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

§29
Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddziatowych, migedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem po-
trzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 30
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedtug harmonogramu ustalo-
nego przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob pekienia dyzuréw okresla
przyjety W szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i te-
ren szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tablicz-
kami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organi-
zatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowie-
dzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod ich opieka.

Woycieczki organizowane przez szkotg sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow mini-
stra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przed-
stawienia Dyrektorowi szkoty catosci wymaganej dokumentacji do zatwierdzenia w ter-
minie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

Za bezpieczenstwo uczniow W czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 31

Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego po-
rozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza.

1.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujacg bazg:

1) sale dydaktyczne,
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2) sale gimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

ROZDZIAL Il
ORGANIZACIJA ODDZIALOW DWUJEZYCZNYCH

§ 33
W szkole funkcjonuja oddziaty dwujezyczne, ktore tworzy si¢ poczawszy od Klasy I.

W oddziale dwujezycznym uczniowie uczestnicza w realizacji wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

Nauczanie w oddziale dwuje¢zycznym jest prowadzone w dwoch jezykach — polskim oraz
obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym w dwoch jezykach
prowadzone s3a co najmniej dwa zaje¢cia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych je-
zyk polski, czg$¢ historii dotyczaca historii Polski 1 cze$¢ geografii dotyczaca geografii
Polski, w tym co najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmuja-
cych: biologig, chemig, fizyke, czes¢ geografii odnoszaca sie do geografii ogdlnej, czgsé
historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej, matematyke lub sposrod przedmiotow
uzupehiajgcych lub dodatkowych.

Program nauczania drugiego jezyka nauczania w oddzialach dwujezycznych jest zmody-
fikowany 1 rozszerzony o wiedz¢ z dwoch przedmiotow oraz zagadnienia spoteczno-
ekonomiczne zwigzane z krajami drugiego jezyka nauczania.

Proporcje tresci nauczania w jezyku polskim 1 obcym z zaje¢ edukacyjnych nauczanych
dwujezycznie ustala nauczyciel tego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty
z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania, a takze
wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

Szczegotowsa organizacje nauczania w tych oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

Warunkiem przyjecia do oddziatu dwujezycznego jest uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu kompetencji jezykowych, przeprowadzanego na warunkach ustalonych
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Szczegotowe zasady rekrutacji do oddziatéw dwujezycznych okreslaja odrebne przepisy.
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Warunki i sposoby oceniania w oddziatach dwujezycznych opisano w Dziale V .

ROZDZIAL III
DZIALALNOSC INNOWACYJINA SZKOLY

§ 34
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowa-
cjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ma-
jace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji pla-
nowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkolty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedago-
giczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowaci,
2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szko-
le w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly weczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowa-
dzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Szczegdlowe zasady wprowadzania 1 realizacji innowacji w szkole okresla szkolna pro-
cedura, bedaca oddzielnym dokumentem.

ROZDZIAL IV
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 35
Biblioteka szkolna, jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne, jest interdyscypli-

narng pracownig szkolnga, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz stucha-
czy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczy-
ciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwolywaé si¢ do zasobow bi-
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blioteki szkolnej i wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstron-
nego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania, selekcjo-
nowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka prowadzi Archiwum Pamiatek Szkolnych.
4. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigcknej, w tym lektur, literatury popularnej oraz multime-
diow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworza-
cymi pracowni¢ multimedialng.

5. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie legitymujacy si¢ legitymacjg szkolng, nauczyciele
I inni pracownicy szkoty. Inne osoby moga korzysta¢ z ksiegozbioru tylko w czytelni.

8. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym doku-
mentem.

§ 36
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim i jezykiem obcym,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszuki-
wania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédel, z zastosowa-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmio-
tow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,
4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczeg6lnych zajec¢ edukacyjnych,
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6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazli-
wos¢ kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6l-
nych oddziatow,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informa-
Cji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

9) wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie li-
teratury pedagogicznej,

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzea, osrodki kultury, centra kultury

I sztuki).
ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | OPEKA NAD UCZNIAMI Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA
§ 36a

W ramach posiadanych mozliwosci Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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5. Podstawe udzielania uczniowi pomocy stanowi:

1)

2)
3)
4)

informacja przekazana przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste¢ o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

Dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodzi-

ny, dzieci i mlodziezy.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspot-
pracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznidéw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzaniu warunkow do jego aktyw-
nego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia oraz
niwelowaniu lub skompensowaniu tych uwarunkowan $rodowiskowych, ktore moga
stanowi¢ dla niego bariere,

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow z niepelnosprawnosciami oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeu-
tycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
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10.

11.

1 rodzicow,

9) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dal-
szego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

10) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

13) planowaniu i prowadzeniu przez Dyrektora szkoty dziatan majacych na celu wsparcie
nauczycieli w doskonaleniu rozpoznawania specjalnych potrzeb uczniow oraz
podnoszeniu jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych,

15) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, w szczegolnoSci
psychologéw, pedagogdw, pedagogdw specjalnych, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez specjalistow.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

25



12.

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szcze-
golnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w S$rodo-
wisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcej
na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia,
jego zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Do zadan szkolnych specjalistow, w szczego6lnosci pedagoga, pedagoga specjalnego i psy-

chologa, nalezy:

1) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dzialan wychowawcow, nauczycieli 1 specjalistow,

2) prowadzenie szkolnego rejestru ucznidw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

3) prowadzenie indywidualnych Kart dostosowan, zawierajacych informacje o formach
i zakresie dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniéw na poszczegdlnych
przedmiotach oraz o dziataniach wspierajacych, organizowanych przez nauczycieli
w szkole, a takze we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

4) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psycho-
fizycznych, w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien oraz okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniow,

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych,

6) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach rowiesniczych i spo-
tecznych,

7) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

8) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

9) wspieranie dziatan zespolow pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych,

11) wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
I metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) prowadzenie dziatan o charakterze interwencyjnym i mediacyjnym,

13) koordynowanie prac zwigzanych z wnioskowaniem o dostosowanie szczegotowych
sposobow, warunkow i form przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych,

14) wspotpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,

15) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

16) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej,

17) wspoélpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organi-
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

zacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty,

18) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

19) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy lub specjalista informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor szkoly ustala formy i sposoby tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji

Szkotly okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na pismie rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia lub ucznia petnoletniego.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przy-

padkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw — to jest wobec ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specja-
listow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele, po otrzymaniu od wychowawcy klasy lub specjalisty opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych,
w ciggu pieciu dni roboczych przygotowuja pisemny wykaz dostosowan stosowanych
w ramach prowadzonych przez siebie zajec.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi raz do roku oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja
whnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia
albo petoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przepro-
wadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne okres§lone w wydanym przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoltuje zespot opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
w ktorym to dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora, zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 36b
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepeino-
sprawnosciami sprzezonymi lub ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

§ 36¢
Organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla wuczniow 2z  niepelno-
sprawnosciami W szkole polega na:
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1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych,z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL |
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty przepisy ustawy o pra-
cownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 38
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i kie-
rownika internatu.

Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor, po zasiggnieciu opinii or-
ganu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw i kierownika internatu okresla Dyrek-
tor, powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 39
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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2.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programoweyj,

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie progra-
mow,

3) wybor podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) realizowanie zaje¢ opickunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i za-
interesowania uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

9) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji za-
wodowych,

10) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
13) wspolpraca z rodzicami,

14) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

15) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
16) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

17) praca w komisji rekrutacyjnej.

§ 40
(uchylony)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na infor-
macje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawo-
dowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania Kariery
I podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 41
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szcze-
godlne okoliczno$ci — prowadzi oddziatl w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pis§mie wraz z uzasadnieniem powi-
nien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowig-
zany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowa-
nych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§42
Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informa-
cji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i ko-
ordynowanie dziatah wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regular-
Nego uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

7) reagowanie na spdznienia uczniéw Oraz przestrzeganie procedury postepowania
w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,

8) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy i udziat w nim,

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkta-
danie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Ra-
dy Pedagogicznej,

31



10) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska lokalnego, inspi-
rowanie ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

11) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wy-
chowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wia-
dectw szkolnych,

14) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki do-
skonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§43
Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Praca zespotu wychowawczego i przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkow zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowa-
nie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

W szkole dziata:

1) Zespot Wychowawcow,

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych, Artystycznych i Religii,

3) Zespot Nauczycieli Biologii, Chemii i Geografii,

4) Zespot Nauczycieli Matematyki, Fizyki, Informatyki i Podstaw Przedsigbiorczosci,
5) Zespot Nauczycieli Jezykoéw Obceych,

6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego i EDB.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za witasciwg postawe i realizacj¢ obo-
wigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidéw,
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4)

5)

6)

pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ W trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

diagnozowanie uczniow W zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnos$ci,
z jakimi si¢ borykaja,

ksztalcenie umiejetnos$ci $swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wybor proponowanego programu nauczania do szkolnego zestawu programéw na-
uczania, a takze podrgcznikow z danego przedmiotu,

opracowanie kryteriéw oceniania uczniow z danego przedmiotu,
badanie osiggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu,

wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autor-
skich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg W przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

1)

§ 44
W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze:
glowny ksiegowy,
ksiegowy

2)
3)
4)

5)

specjalista ds. finansowo-administracyjnych,
specjalista ds. uczniowskich,

referent ds. finansowo-ksiegowych.

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocni-
czych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym
I administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu
I jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
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1.

ROZDZIAL |
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW | RODZICOW

§ 45
Uczehn ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) wuzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania, okreslonych
przez system oceniania wewnatrzszkolnego,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnoscei, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
5) do poszanowania swej godnosci,

6) do rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody na in-
dywidualny tok lub program nauki, realizowany wedtug trybu ustalonego przez mi-
nistra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one godnosci oraz do-
bra osobistego 0sob trzecich,

8) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

10) do nietykalno$ci osobistej,
11) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

12) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys] obowigzujacych regulaminéw,

13) do korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,
14) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
15) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

16) do wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim
oraz dziatalnosci spotecznej w organizacjach mlodziezowych funkcjonujacych na te-
renie szkoty,

17) do zwrdcenia si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie niezrozumiatych tresci lek-
cji,

18) w okresie adaptacyjnym, obejmujacym pierwsze dwa tygodniu nauki w klasie pierw-
szej, do podlegania kontroli dydaktycznej z wylaczeniem wystawiania ocen nega-
tywnych.
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1.

§ 46

Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ obowigzujace przepisy prawne i porzadkowe wydane przez wiadze pan-
stwowe, samorzadowe, Dyrektora szkoty oraz zawarte w statucie, tak na terenie
szkoty, jak i poza nia,

uczy¢ sie¢ systematycznie, rozwija¢ swoje umiej¢tnosci, regularnie przygotowywaé
si¢ do zajec¢, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie
i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje,

w przypadku nieobecno$ci na zajeciach nadrobi¢ zaleglosci w nauce w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

godnie reprezentowac szkote, dba¢ 0 jej dobre imie, zna¢ i szanowac jej histori¢
i tradycje,

respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne, postepowac uczciwie
(nie ktama¢, nie oszukiwaé, nie popetnia¢ plagiatow), wykazywac troske w stosunku
do os6b niepelnosprawnych, starszych, wymagajacych pomocy,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
stara¢ si¢ 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i kolegdw w czasie przebywania
na terenie szkoly oraz w innym miejscu zaj¢¢, stosowac si¢ do przepisow BHP, obo-
wigzujacych regulamindw 1 procedur,

dba¢ o kulture stowa,

10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

11) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego Stroju:

a) stroj od$wietny (noszony na wszystkich szkolnych, samorzadowych i panstwo-
wych uroczystosciach organizowanych lub wspotorganizowanych przez szkote
oraz podczas reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych i innych wydarzeniach):

al) dziewczeta — granatowy, czarny lub szary zakiet i spodnica lub spodnie,
a2) chtopcy — granatowy, czarny lub szary garnitur,
a3) do marynarki/zakietu przypigty jest emblemat graficzny szkoty (tarcza),

b) ubior codzienny:

bl) stroj jednolity, schludny, stonowany kolorystycznie, odpowiedni dla instytu-
cji publicznych, nienoszacy oznak przynaleznosci do grup subkulturowych;
zabrania si¢ noszenia strojow nadmiernie odstaniajacych ciato, np. zbyt
krotkich bluzek lub spddnic, szortéw, strojow na ramigczkach,
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3.

b2) fryzura i makijaz musza mie¢ charakter naturalny, bez jaskrawej koloryzacji,
dhugie wlosy powinny by¢ utozone tak, by nie przeszkadzaty w pracy
na lekcji,

b3) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, deli-
katny charakter (zakaz piercingu).

12) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne,

13) korzysta¢ podczas zaj¢¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen rejestrujacych
1 odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzace-
go zajecia (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

14) posiada¢ podreczniki i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

15) wykonywa¢ polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez dyrekcje i na-
uczycieli,

16) w widocznym miejscu nosi¢ identyfikator szkolny oraz posiada¢ przy sobie legity-
macj¢ szkolng.

Uczniowi bezwzglednie nie wolno:

1) spozywac napojow alkoholowych,

2) pali¢ papierosow,

3) uzywac badz rozpowszechnia¢ narkotykoéw oraz innych srodkéw odurzajacych,

4) zachowywac si¢ agresywnie lub stosowac¢ przemocy,

5) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych opuszczac terenu szkoty,
6) przywlaszczac cudzej whasnosci,

7) wjezdza¢ pojazdami mechanicznymi na teren szkoty,

8) niszczy¢ mienia szkotly | wlasnosci pracownikow,

9) przynosi¢ do szkoty substancji i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,
10) wychyla¢ si¢ przez okna i siada¢ na parapetach okien,

11) uzywaé komputerow znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych bez zgody nauczyciela.
Warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) w czasie zaje¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wyta-
czone,

2) zabrania si¢ wszelkich form rejestrowania dzwigku oraz obrazu w czasie zaj¢é lek-
cyjnych i przerw,

3) w sytuacjach wyjatkowych (potrzeba dydaktyczna, zdarzenie losowe) istnieje moz-
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liwo$¢ odstapienia od zasad zapisanych w punktach 1 1 2, wylacznie na wyrazne po-
lecenie lub za zgoda nauczyciela.

Uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych, zabrania si¢ wszelkiej dziatalno$ci typu
hackerskiego, w szczegdlno$ci wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych uzyt-
kownikéw, naruszania zasad poufno$ci poczty elektronicznej i temu podobnych. Dotyczy

to zarowno komputerow w szkole, jak i gdziekolwiek indziej. Samo posiadanie oprogra-

mowania stuzacego do tego celu jest powaznym wykroczeniem. Uczniow obowigzuje

roOwniez przestrzeganie ogolnych zasad korzystania z internetowych medidw spoteczno-
sciowych, W szczegdlnosci poszanowanie godnosci i prywatnosci innych uzytkownikow.

§ 47

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczestniczenia w zyciu szkoty w formie wspotpracy z innymi rodzicami w Radzie
Rodzicow W poszczegdlnych oddziatach zgodnie z regulaminem tej Rady,

wystepowania z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

uchwalania w porozumieniu z rada pedagogiczng szkolnego programu wychowaw-
czo-profilaktycznego,

wyrazania opinii na temat pracy szkoty, nauczycieli i wychowawcow przekazywa-
nych Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej osobiscie lub poprzez swych przedsta-
wicieli,

skierowania do Dyrektora uzasadnionego, pisemnego wniosku dotyczacego zmiany
wychowawcy lub nauczyciela,

przekazywania wychowawcy informacji na temat sytuacji wychowawczej w oddzia-
le.

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

umozliwi¢ regularne uczgszczanie ucznia na zajecia szkolne,
zapewni¢ warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ ucznia do zaj¢¢ szkolnych,

utrzymywac¢ regularny kontakt z wychowawcg 1 innymi uczacymi, szczeg6lnie pod-
czas zebran 1 konsultacji,

uczestniczy¢ W zebraniach rodzicielskich zwotywanych przez wychowawcg klasy,
rzetelnie usprawiedliwiaé nieobecnosci ucznia w szkole:

a) pisemny wniosek o usprawiedliwienie, okreslajacy terminy i przyczyne nieobec-
nosci, rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni zobowigzani sg prze-
sta¢ wychowawcy w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci,

b) pod pojeciem pisemnego wniosku rozumie si¢ wiadomos$¢ przestang przez

dziennik elektroniczny, wpis z wykorzystaniem panelu Usprawiedliwienia
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6)

7)

8)

9)

d)

e)

w dzienniku elektronicznym, zwolnienie lekarskie, pismo z prosba o usprawie-
dliwienie nicobecnosci wystosowane przez instytucje,

wniosek, okreslajacy terminy i przyczyng nieobecno$ci, stanowi podstawe do
uznania nieobecnos$ci ucznia na zajgciach szkolnych za usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiona,

wychowawca klasy, na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicow
ucznia niepetnoletniego lub przez ucznia petnoletniego, moze uzna¢ nieobecnosé
ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiona, wylacznie gdy zostata spo-
wodowana chorobg lub waznym zdarzeniem losowym, calkowicie uniemozli-
wiajacym udzial w tych zajeciach. Wychowaweca klasy rozstrzyga o zasadnosci
argumentow uzytych przez usprawiedliwiajacego,

nieztozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w lit. a) i b) skutkuje
uznaniem nieobecnos$ci za nieusprawiedliwiong.

na prosbg wychowawcy sprawowac opieke pomocnicza W czasie wycieczek, zabaw
i innych imprez szkolnych,

w przypadku nagannego zachowania i zlamania regulaminu wycieczki odebraé
osobiscie dziecko z wyjazdu szkolnego,

respektowa¢ uchwaty i postanowienia szkolnej Rady Rodzicow,

poinformowac na pi$mie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawce
klasy o wszelkich wystepujacych u ucznia przeciwwskazaniach (np. chorobach
przewlektych) w realizacji zaje¢ przewidzianych planem pracy szkoty. Nalezy row-
niez kazdorazowo na pi$mie informowac 0 zmianie stanu rzeczy.

ROZDZIAL III
NAGRODY | KARY

§ 48

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)

rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty,

WZOrowa postawe,

3) wybitne osiggniecia haukowe lub sportowe.

Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3)

4)

list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,

wpisanie nazwiska ucznia w Ztotej Ksiedze Absolwentéw za osiagniecie wybitnych
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wynikdw W nauce (wszystkie oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty: bardzo
dobre i celujace oraz najwyzsza ocena z zachowania),

5) umieszczenie wizerunku ucznia w Galerii Olimpijczykow,
6) nominacja Rady Pedagogicznej do stypendium i wyrdznien:

a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Ministra Edukacji Narodowej,

c) Prezydenta Miasta Nowego Sacza,
d) stypendiow przyznawanych przez inne podmioty.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samo-
rzagdu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

49
Za nieprzestrzeganie postanowien statuti szkoty, a w szczegolnos$ci uchybianie wymie-
nionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany karg adekwatng do przewi-
nienia/uchybienia. O kazdej udzielonej uczniowi karze informuje jego rodzicéw odpo-
wiednio wychowawca lub dyrektor szkoty.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy (otrzymuje takze uczen, ktory
opusci bez usprawiedliwienia 5 godzin),

2) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy takze na wniosek innego
nauczyciela wraz z powiadomieniem rodzicoOw (otrzymuje takze uczen, ktory opusci
bez usprawiedliwienia 10 godzin); trzecia uwaga pisemna skutkuje obnizeniem oce-
ny zachowania,

3) upomnienie ustne i pisemne Dyrektora w obecnosci rodzicéw i wychowawcy
(otrzymuje takze uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia 15 godzin oraz uczen,
ktory po raz kolejny popetnit wykroczenie, za ktére otrzymatl juz upomnienie wy-
chowawcy),

4) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w wycieczkach klasowych lub szkolnych
oraz innych nadobowigzkowych formach zaje¢ organizowanych przez szkole
(np. wymiana zagraniczna, ob6z edukacyjny, zabawa) — decyzj¢ podejmuje Dyrektor
na pisemny wniosek wychowawcy,

5) nagana Dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow i wychowawcy (otrzymuje takze
uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia 25 godzin),

6) nagana Dyrektora z ostrzezeniem, wpisem do Ksiegi Nagan i mozliwoscig przenie-
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sienia do innego oddziatu (otrzymuje takze uczen, ktory opusci bez usprawiedliwie-
nia 35 godzin),

7) skreslenie z listy uczniow liceum.
Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow 0 udzielonych uczniom karach.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac si¢ na pis§mie do Dyrek-
tora w terminie 5 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dy-
rektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej. Od-
wolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.

W przypadku udzielenia kar za frekwencje¢ obowiazuje zasada gradacji, w pozostatych
przypadkach o udzielonej karze decyduje rodzaj wykroczenia. Przyjmuje si¢ tez zasade
naprawienia wyrzadzonych szkod i przeproszenia poszkodowanych.

Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na oceng jego zachowania.

Uchwatg o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna, a wykonuje
Dyrektor decyzja administracyjna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor skresla ucznia liceum z listy w przypadku:

1) dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej, ciaglej — co najmniej miesigcznej — nieobecnosci
i niestawienia sie¢ rodzicow na dwukrotne pisemne zawiadomienie,

2) wykroczen polegajacych na:

a) wywolywaniu badz udziale w bojkach lub innych zachowaniach o charakterze
chuliganskim,

b) wytudzaniu pieniedzy,
C) zastraszaniu, szantazowaniu, grozbach,

d) uzywaniu stow wulgarnych lub powszechnie uznanych za obelzywe wobec in-
nych osob,

e) kradziezach,
f) rozbojach,

g) posiadaniu, uzywaniu lub rozprowadzaniu narkotykéw lub $rodkéw odurzajg-
cych/psychotropowych,

h) wnoszeniu na teren szkoty alkoholu, narkotykow lub $rodkéw odurzajacych,
i) upojeniu si¢ alkoholem,

j) dewastacji mienia szkolnego badz mienia stanowigcego wlasnos$¢ pracownikow
szkoty,
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10.

k) innych zachowaniach wypetniajacych dyspozycje przepisow Kodeksu Karnego.

Kare upomnienia na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozo-
state kary stosuje tylko Dyrektor szkoty.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przy-
stuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

50
W sytuacji konfliktowej lub w przypad§ku podejrzenia naruszenia praw dziecka/ucznia
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly, przyshuguje uczniom prawo ztozenia
skargi do wychowawcy lub, gdy sprawa dotyczy wychowawcy, bezposrednio do pedago-
ga szkolnego.

Tryb skladania skargi w sytuacji konfliktowej lub w przypadku podejrzenia naruszenia
praw dziecka/ucznia opisano w ,,Procedurze postepowania W sytuacjach konfliktowych

oraz na wypadek naruszenia praw ucznia i praw dziecka” stanowigcej oddzielny doku-
ment.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 51
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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1.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 52

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 54
Ocena powinna:

1) sklania¢ ucznia do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie
W zajecia,

2) uwierzytelnia¢ i odzwierciedla¢ jego uzdolnienia oraz osiggnigcia W toku realizacji
programu szkolnego,

3) by¢ formulowana tak, aby potwierdzata indywidualny rozwoj ucznia na przestrzeni
czasu.

Ocenianie powinno:

1) opiera¢ si¢ na logicznych i czytelnych zadaniach, zgodnych z realizowanym progra-
mem nauczania i wiedzg przekazang przez nauczyciela,

2) by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wczesniejsze osiggnigcia
ucznia, pte¢, rase, jezyk, kulturg czy wyznanie,

3) uwzgledniaé motywacje I stosunek ucznia do zdobywanej wiedzy, jego zdolnosci
I mozliwosci poznawcze, strategi¢ uczenia si¢ i wiedzg.

Oceniany jest takze wysilek i starania ucznia w zdobywaniu wiedzy, jego pracowitos¢,
zaangazowanie, aktywnos¢, a takze uczestniczenie w olimpiadach i konkursach oraz za-
jeciach pozaszkolnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 54a
W szkole obowigzuje przywilej pod nazwag ,,Szczgsliwy numerek™.
»Szczesliwy numerek™ jest losowany automatycznie przez dziennik elektroniczny.

Uczen, ktorego numer wylosowano, jest zwolniony w danym dniu z odpowiedzi ustnej na
ocen¢ oraz z pisania niezapowiedzianej kartkowki. Uczef, mimo wylosowania
,»szczesliwego numerka”, moze skorzysta¢ z prawa do odpowiedzi lub pisania kartkowki.

»zczesliwy numerek” nie zwalnia od pisania zapowiedzianych lub przetozonych
pisemnych form sprawdzania wiedzy, wykonywania prac domowych, aktywnego udziatu
w lekgcji.

»3zczesliwy numerek” nie obowigzuje w terminie trzech tygodni przed §rodrocznym lub
koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 55
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja uczniéw oraz
ich rodzicoéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzeéniu, informuje
uczniow oraz ich rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty
w zaktadce Dokumenty.

56
Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzic§()w. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kon-
trolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie dwdéch tygodni od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinfor-
mowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela. Jego rodzice
otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycie-
lem uczacym przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjne-
go, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela podczas
ustalonego dyzuru nauczyciela dla rodzicow lub w innym ustalonym przez strony termi-
nie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oce-
ne.

Nauczyciele informuja rodzicow 0 postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
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3) informacja przekazana przez dziennik elektroniczny,
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

5) pisma dore¢czane przez operatora pocztowego lub za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Za pomoca prowadzonego w szkole dziennika elektronicznego dokonuje si¢ skuteczne
powiadomienie uczniow oraz ich rodzicOw o postepach w nauce, organizacji i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, frekwencji oraz przewidywanych dla uczniow
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

§57
(uchylony)

§ 58
(uchylony)

§ 59
(uchylony)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

60
Klasyfikacja $rodroczna polega na okre§s0wym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okreso-
wej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkol-
nego, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem pierwszego okresu nauki.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a okresowa i roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycie-
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li, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
powadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 61

Biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
W stopniach wedtlug nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

W odpowiedziach pisemnych, w ktérych poszczegodlne zadania sg punktowane, ocena,
jaka otrzymuje uczen, jest zgodna z przyjetym rozktadem procentowym dla danej oceny

tj.

0-40% - ndst
41 -50% - dop
51-70% - dst
71-89% -db
90 -98% - bdb
99 -100% - cel

Ocenianie biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze odbywac
si¢ W nastepujacych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwig-
zania zadania lub wykonanie innego polecenia,

wypowiedz ustna, bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat,

pisemna praca domowa,

kartkowka (krotka praca pisemna) obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji (10-20 min),

sprawdzian/praca klasowa — pisemna praca kontrolna, obejmujgca wiadomosci
1 umiejetnosci z calego dzialu programowego, kilku dzialow, zapowiedziana przy-
najmniej tydzien wczesniej,

pisemna praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego,

¢wiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
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10.

11.

lub wlasnej metody postgpowania i prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub
pisemnej,

8) c¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania, wyko-
naniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej,

9) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamigci,

10) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole,

11) aktywno$¢,

12) udziat w konkursach i olimpiadzie w zaleznosci od szczebla i zajgtego miejsca,

13) systematyczno$¢ udziatu w zajgciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania fi-
zycznego) oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej,

14) inne.

W ciggu tygodnia mogag si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace pisemne catogodzinne
(sprawdzian, praca klasowa),a w ciggu tego samego dnia tylko jedna.

Catogodzinne prace pisemne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do dziennika.

Kartkoéwki (krotkie prace pisemne) obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji trakto-
wane sg jako odpowiedzi ustne i nie obowigzuja je ustalenia zawarte w ust. 5.

Poprawy ocen czgstkowych dokonuje si¢ na zasadach okreslonych przez nauczyciela
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zglosi¢ nauczycielowi ten
fakt jeden raz w okresie. Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza zaraz po rozpoczgciu lek-
cji w formie ustalonej przez nauczyciela. Po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej,
uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie i nieodrobiong prac¢ domowg ocen¢ niedo-
stateczng.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 9 oznacza, ze podczas zaj¢¢, do kto-
rych uczen si¢ nie przygotowat, nauczyciel nie ocenia jego wiadomos$ci I umiejgtnoscei,
z zastrzezeniem ust. 11.

Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktoérych nauczyciel za-
planowat z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie, prezenta-
cje lub inng terminowg forme¢ sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (wyjatek
stanowig uczniowie, ktorzy mieli co najmniej tygodniowa usprawiedliwiong nieobec-
nos¢).
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prawo do zglaszania nieprzygotowania nie dotyczy réwniez 3-tygodniowego okresu
przed $rédrocznym lub koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-
gicznej.

(uchylony)
Niesamodzielno$¢ pisania pracy skutkuje oceng niedostateczna.

Po nieobecnosci ucznia trwajacej co najmniej 7 dni dydaktycznych nauczyciel wyznacza
termin przystapienia do prac klasowych i wypracowan nie wczesniej niz po 5 dniach dy-
daktycznych od ustania absencji. W kazdej innej sytuacji wiedza ucznia zostanie
sprawdzona w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Ocena $rodroczna 1 roczna z przedmiotu ustalana jest na podstawie co najmniej 3 ocen
czastkowych wystawionych systematycznie.

Wymagania edukacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opisane sg
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

Szczegdlowe warunki 1 sposéb oraz kryteria oceniania zachowania znajdujg si¢ w odrgb-
nym dokumencie zatytulowanym Kryteria oceny zachowania.
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ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

62
Klasyfikacja roczna polega na podsumiwaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

Nie pézniej niz siedem dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel danego
przedmiotu powiadamia ucznidw oraz ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazanie informacji opisanych w ust. 2 nast¢puje poprzez dokonanie odpowiedniego
wpisu w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela przedmiotu oraz wychowawce

klasy.

Obowiazkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

§ 63
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow da-
nej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny srodroczne 1 roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ na podstawie ocen czastkowych systematycznie wystawianych i wpisanych do dzien-
nika.

§ 64
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Oceng $rodroczng lub roczng (z uwzglednieniem wszystkich ocen w danym roku szkol-
nym) ustala si¢ jako $rednig wazong ocen czgstkowych wg nast¢pujacej skali:

49



Srednia wazona Ocena srodroczna/roczna
0-1,74 niedostateczny
1,75-2,50 dopuszczajacy
2,51 — 3,50 dostateczny
3,51 -4,50 dobry
4,51 - 5,50 bardzo dobry
551-6 celujacy

2a. Ocena koncoworoczna, wynikajaca ze $redniej wazonej, jest oceng minimalng. Nauczy-
ciel, biorgc pod uwage stopien opanowania materiatu, ma prawo do ustalenia oceny
koncoworocznej o jeden stopien wyzsze;j.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej prze-
pisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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ROZDZIAL VII

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

1.

KLASYFIKACYJNEJ]

§ 65
O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

1) uczeszcza systematycznie do szkoty (ma minimum 80% frekwencj¢ na zajeciach),
2) przystapit do wszystkich sprawdzianéw/zadan klasowych z danego przedmiotu,

3) nauczyciel moze odstgpi¢ od wymogu zawartego w pkt. 1) w przypadku, gdy nie-
obecnosci ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba,
zdarzenia losowe).

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisem-
nego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie najpozniej nastepnego dnia po ostatecznym
terminie poinformowania uczniéw 0 przewidywanej rocznej ocenie.

Whiosek nalezy ztozy¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Nauczy-
ciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 1 dnia od otrzymania wniosku 1 informuje pi-
semnie wnioskodawcg 0 rozstrzygnieciu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne okresla: zakres materiatu, form¢ sprawdzenia wiadomosci, termin.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 4, odbywa si¢ w obecnosci zespotu klasowego.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.
Oceny nie mozna zmieni¢ na nizszg od uprzednio proponowanej.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
najpozniej nastepnego dnia po ostatecznym terminie poinformowania ucznidw o ocenie

przewidywanej.

Whiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢ przekaza-
nymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w
terminie 1 dnia od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzy-
gnigciu.
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ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

66
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jed§neg0, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny. Uczen sktada pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasy-
fikacyjnego do Dyrektora szkoty.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek je-
go rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu,

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
do odpowiedniej klasy szkoty publicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym przez Dyrektora
szkoty z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie p6zniej niz w dniu po-
przedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-
go w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter-
minie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1) przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), 3) i 4), przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,
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10.

11.

12.

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyj-
nych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:

1) cze$¢ pisemna trwa 60 minut (jezyk polski — 90 minut); zadania utozone w oparciu
0 podstawe programowa uwzgledniaja rézny stopien trudnosci — zgodnie ze skalg
ocen,

2) cz¢s$¢ ustna trwa 30 minut; uczen losuje zestaw pytan, ma 15 minut na przygotowa-
nie i 15 minut na odpowiedz.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, in-
formatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

§ 67
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uza-
sadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione zastrze-
zenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.
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ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

68
Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ Ezasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

69
W przypadku stwierdzenia, ze roczna icena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w skta-
dzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyj-
ng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtoséw; w przypadku réw-
nej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej:

1) czgé¢ pisemna trwa 60 minut (jezyk polski — 90 minut); zadania utozone w oparciu
0 podstawe programowa uwzgledniaja rézny stopien trudnosci — zgodnie ze skalg
ocen,

2) czgs$¢ ustna trwa 30 minut; uczen losuje zestaw pytan, ma 15 minut na przygotowa-
nie i 15 minut na odpowiedz.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajegé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i je-
go rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oce-
ny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego.

§ 70
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawartos¢ okreslit minister witasci-
wy do spraw oswiaty i wychowania.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§71
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowe-
go z tych zajec.

Uczen skfada pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do Dyrek-
tora szkoty, najpézniej do dnia zakonczenia rocznych =zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktore;
sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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10.

11.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje-
cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:

1) czgs¢ pisemna trwa 60 minut (jezyk polski — 90 minut); zadania utozone w oparciu
0 podstawe programowg uwzgledniajg rozny stopien trudno$ci — zgodnie ze skalg
ocen,

2) czgs$¢ ustna trwa 30 minut; uczen losuje zestaw pytan, ma 15 minut na przygotowa-
nie i 15 minut na odpowiedz.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, in-
formatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej/nie konczy szkoty i powtarza klas¢ z wyjatkiem sytuacji opisanej
w §72 ust. 3.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 72
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfika-

cyjna.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

73
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku kl§asyﬁkacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie progra-
mowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W SZKOLE

§ 74
Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
I nieobowigzkowych organizowanych przez szkotg poza jej terenem.

Budynek szkoly oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia musza odpowiadac¢ ogo6l-
nym wymogom BHP.

Budynek szkoty oraz teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnie-
nia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien by¢ ustalony z uwzglgdnieniem:
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10.

11.

12.

13.

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ W poszczego6lnych dniach tygodnia,
2) réznorodnosci zaje¢ W kazdym dniu,

3) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

Dyrektor szkoly organizuje dla pracownikdéw szkoty odpowiednie szkolenia w zakresie
BHP.

Opieke nad uczniami szkoty zapewniajaca bezpieczenstwo sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia,

2) poza szkota — wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
planem wycieczki lub kartg wyjscia,

3) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z corocznie opracowanym
harmonogramem dyzuréw; zakres obowiazkéw nauczyciela dyzurujacego reguluje
wewnetrzne zarzadzenie Dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela opieke nad mtodziezg sprawuja:

1) nauczyciele, ktorym petnigcy dyzur Dyrektor powierzyt zastgpstwo i wyznaczyt dy-
zur W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

2) rodzice w przypadku odwotania zaje¢ co najmniej jeden dzien wcze$nie;.

Wychowawca klasy ma obowiazek zapoznania mtodziezy z ogdlnymi zasadami bezpie-
czenstwa na pierwszych zajeciach z mtodziezg w nowym roku szkolnym.

Zasady przestrzegania przepisow BHP w pracowniach szkolnych okreslaja regulaminy
poszczegbdlnych pracowni 1 pomieszczen. Nauczyciel na pierwszych zajgciach z mtodzie-
73 omawia zasady bezpieczenstwa, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie maja zapewniony wiasciwy nadzor na-
uczycieli.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan urzadzen technicznych
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa ucznidéw, nauczyciel jest zobowigzany wy-
prowadzi¢ ucznidéw z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora
szkoty.

W czasie zaje¢ z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow sportowych organizo-
wanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawaé bez nadzoru oséb do tego upowaz-
nionych.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami:
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14.

15.

16.

1) w obrgbie miasta musi by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30
uczniéw; przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji, opieka powinna by¢
zwickszona W zalezno$ci od odlegtosci, wieku uczniéw i innych potrzeb,

2) poza miasto musi by¢ zapewniony jeden opiekun na 15 uczniow,

3) w gory musi by¢ zapewniony jeden opickun na 10 uczniéw oraz przewodnik gorski.
Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okreslone s3 w Regulaminie Wycieczek
Szkolnych.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych uczniom bezwzglednie nie
wolno opuszczaé terenu szkoty.

Szkota, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnos$ci za przy-
niesione przez uczniow warto§ciowe przedmioty, urzadzenia elektroniczne, rowery pozo-
stawione w stojakach na podworku szkolnym, ktore ulegty zniszczeniu lub kradziezy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopa-
trzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wiasciwej opieki i1 bez-
piecznych warunkéw pracy.

§75

Zasady postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy z policja W sytuacjach zagrozenia
dzieci oraz mtodziezy przestepczoscig i demoralizacja okresla odrebny regulamin.

DZIAL VII
ORGANIZACJA INTERNATU

§ 76
Internat nosi nazwe: Internat im. Tadeusza Kosciuszki przy I Liceum Ogodlnoksztalcacym
z Oddziatami Dwujg¢zycznymi im. Jana Dtugosza w Nowym Saczu.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza zorganizowang dla uczniow szkét po-
nadpodstawowych, uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

Internat jest placowka koedukacyjng przeznaczong dla uczniéw I Liceum Ogodlnoksztal-
cgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Dtugosza w Nowym Saczu.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami, do Internatu moga zostal przyjeci
uczniowie innych szko6t ponadpodstawowych.

W uzasadnionych przypadkach do Internatu moga by¢ przyjeci uczniowie mieszkajacy na
terenie miasta Nowego Sacza.

Organem sprawujacym bezposredni nadzoér nad Internatem jest Dyrektor I Liceum Ogol-
noksztatcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Jana Dlugosza w Nowym Saczu.
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7. Prace w Internacie organizuje Kierownik Internatu.

8. Rekrutacja do Internatu odbywa si¢ co roku w terminie 1-30 czerwca (ogloszenie listy
przyjetych do 15 lipca).

9. Kandydaci sktadajg podania na formularzach przygotowanych przez placowke w kance-
larii Internatu.

10. Rekrutacje przeprowadza komisja w sktadzie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 77
Organizacje, cele i zadania zawiera regulamin internatu stanowigcy odrebny dokument.

DZIAL VIII
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 78
1. Szczegbélowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach ocenia-
nia.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkoty.

3. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ trzyosobowy poczet. Sztandar jest eksponowany podczas
waznych uroczystosci na terenie szkoty (§lubowanie klas pierwszych, pozegnanie absol-
wentow, akademie z okazji swiat panstwowych), jak i poza nig.

4. Szkota posiada wlasny element wizualizacji zewnetrznej w postaci tarczy szkolnej no-
szonej na stroju galowym.

5. Dzialalnos¢ zwigzkéw zawodowych na terenie szkoty gwarantowana jest stosownie do
przepisOw ustawy o zwigzkach zawodowych.

6. Na terenie szkoty nie prowadzi si¢ dziatalnosci politycznej, agitatorskiej i sekt.

§ 79
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o fi-
nansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ dochodowa w formie wynajmu sal, dzierzawy terenu
i odptatnego prowadzenia zajec, z ktorych dochod przekazywany jest do Urzedu Miasta.
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§ 80
Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukow szkolnych, sposoéb dokony-
wania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota prowadzi archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 81
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznioéw i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

Whniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady Pe-
dagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz poprzez
strong internetowq szkoty,

2) nauczyciele — poprzez strong internetowg szkoly, w sekretariacie szkoty oraz w bi-
bliotece szkolnej,

3) rodzice — poprzez strong internetowg szkoty, w sekretariacie szkoty oraz w bibliote-
ce.
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