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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

§ 2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w [ Liceum
Ogo6lnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Dlugosza w Nowym Saczu,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepceza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogodlnoksztatcacego
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Jana Dlugosza w Nowym Saczu,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Jana Diugosza w Nowym Saczu,

oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktdrym nauczanie
jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim

jezykiem nauczania.

1. T Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jana Dlugosza w Nowym

~

Saczu, z siedzibg przy ul. Dlugosza 5, jest szkolg publiczna.

Szkota istnieje od roku 1818, a od roku 1925 nosi imi¢ Jana Dtugosza.

Misja szkoly sa stowa jej Patrona — Jana Dhugosza: ,,Kazdy tyle dtuzen jest swojej ojczyznie,

na ile go sta¢ przy jego zdolno$ciach 1 sitach”.

Szkota prowadzi internat, ktorym kieruje kierownik internatu mianowany przez dyrektora,

a opieke nad mtodziezg sprawujg wychowawcy.

Szkota nalezy do:

1)
2)
3)
4)
5)

»3zkot Stowarzyszonych z UNESCO” od roku 1986,
Stowarzyszenia na rzecz Najstarszych Szkot w Polsce od roku 1992,
»Stowarzyszenia Szkot Aktywnych” od roku 1995,

Szkot Promujacych Zdrowie,

Unii Miejsc Dtugoszowych od roku 2014.

Szkota w celu podniesienia jakos$ci ksztalcenia zawiera porozumienia patronackie

z uczelniami wyzszymi, instytucjami kultury i innymi instytucjami publicznymi.

Szkota pielegnuje swoje tradycje poprzez:



1) organizacje¢ jubileuszy,
2) popularyzacj¢ postaci i dorobku Patrona Szkoty,

3) upamietnienie swoich wybitnych absolwentow i nauczycieli.

§3

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Nowy Sacz. Siedzibag organu jest budynek przy
ul. Rynek 1 w Nowym Saczu.

2. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 4

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddzialami Dwujezycznymi o 4-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie o$mioletniej szkotly podstawowej pozwala osiagna¢ wyksztatcenie srednie oraz
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne, w ktérych nauczanie jest realizowane w dwoéch
jezykach: polskim oraz angielskim, bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne okreslone odrebnymi

przepisami.

§5
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okragtej o $rednicy 36 mm z godiem,
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godtem.
2. Szkota uzywa pieczgci szkolnych:
1) nagtowkowej,
2) imiennych pracownikow.
3. Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jana

Dhugosza w Nowym Saczu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione

w przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-
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profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego

ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. W szczegdlnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do ksztalttowania postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym 1 gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

2) kieruje samodzielng nauka uczniow, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
I przygotowanie si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Sswiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisoOw szkolnych i ogolnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wlasnych pogladéw,

f) rozwijanie umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) nabycie bieglosci w postugiwaniu si¢ jezykami obcymi,

i) wspoluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

J) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng
1 psychiczna,

K) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programo6w 1 indywidualnego toku nauczania,

5) urzeczywistnia nast¢gpujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolno$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos$¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
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e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogo6lnie akceptowanych obyczajow
spotecznomoralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia materialnego i duchowego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 11 2, szkota realizuje w szczeg6lnos$ci poprzez nastepujace
zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie,

4) ksztattowanie wsrod uczniéw umiejgtnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory,

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej,

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,

7) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami samorzadowymi,

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Szkota dazac do osiggania wyznaczonych celéw stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.
5. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkolty we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§7

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.



2.

§8

§9
1.

2.

Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz

wspotdziala z pozostatymi dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki

oraz skreslenia z listy uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Nowego Sacza.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

5) wspierania uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniow,

6) wspierania pracy nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

7) dbania 0 bezpieczenstwo ucznidw nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

8) prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, analizy jej wynikow i wdrazania formutowanych na
jej podstawie wnioskow,

9) nadzorowania realizacji celow i zadan szkoty.

W szkole dziata rada pedagogiczna I Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Jana Dlugosza.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach i dziata na podstawie przyjgtego przez siebie

regulaminu, stanowigcego odrgbny dokument.



3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

5. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 10

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z rada rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
2) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Nowego Sacza oraz Matopolskiemu

Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
4. Dziatalnoé¢ rady rodzicoéw nie moze narusza¢ kompetencji dyrektora, rady pedagogicznej

I samorzadu uczniowskiego.

§11

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w glosowaniu powszechnym, rownym, tajnym i bezposrednim. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad moze wyloni¢ ze swojego sktadu szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatoéw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) okres$la regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Samorzad wuczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa oraz
w szczegblnoscei:

1) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

2) wspoltpracuje z opiekunem/opiekunami samorzadu uczniowskiego.



§12

1. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostalymi dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ poprzez:

1) zarzadzenia dyrektora,

2) spotkania przedstawicieli w/w organdéw,

3) zapraszanie przedstawicieli organow do udziatu w zaplanowanych posiedzeniach,

4) ogloszenia na tablicy ogloszen.

3. W szczegdlnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdéw szkoty lub dyrektora,
moze by¢ zwolane w terminie do dwoch tygodni spotkanie wszystkich organéw szkoty lub
ich reprezentantow.

4. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
dotyczacych mtodziezy w ramach nastepujacych form wspotdziatania:

1) okresowych spotkan dyrektora szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla zapoznania
ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnionej rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z dyrektorem,
wicedyrektorami, pedagogiem i/lub psychologiem, wychowawcami klas i innymi
nauczycielami,

3) uzyskiwaniarzetelnych informacji na temat wtasnego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

5. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i/lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,

6) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentéw regulujacych organizacje i zasady jej
pracy.

6. Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, mediacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania, a gdy nie jest to mozliwe, powinno si¢
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnos$ci 1 obiektywizmie, a takze

z uwzglednieniem intereséw organow pozostajacych w sporze.
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7. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migedzy organami szkoty zainteresowane strony zglaszaja
dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu.
8. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje komisja mediacyjna, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.
Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13

1.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoly, jak i kazdego

nauczyciela.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania,
planu finansowego szkoty, przy uwzglednieniu zasoboéw kadrowych,

3) tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly 1 z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacje

obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow

wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
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§ 14

1. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa sie wedlug zasad okre§lonych ustawa — Prawo
oswiatowe. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Podziatu uczniow na oddziaty dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu
rekrutacji.

3. Zmiana oddzialu jest mozliwa na podstawie pisemnego, odpowiednio umotywowanego
whniosku skierowanego do dyrektora przez:
1) rodzicow ucznia,
2) petnoletniego ucznia.

4. Szczegotowe zasady zmiany oddziatu okreslone zostalty w regulaminie stanowigcym
oddzielny dokument.

5. W szkole liczbe uczniow w oddziatach podczas rekrutacji ustala si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 15

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Przerwy migdzylekcyjne moga trwac¢ od 5 do 25 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

3. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dhugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

4. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na stronie

internetowe;j szkoly.

§ 16

1. W sytuacjach okreslonych przez odpowiednie przepisy dyrektor szkoty podejmuje decyzje
W sprawie czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywaja si¢ wedlug
zatwierdzonego planu lekcji przy uzyciu wskazanej platformy e-learningowej. Lekcja trwa
45 minut, przy czym czas spedzony przed monitorem nie powinien przekracza¢ 30 minut.
Uczniowie w czasie przerw wynikajacych z planu lekcji sa zobowigzani do czasowego
wytaczenia lub odejscia od monitorow ekranowych uzywanych w czasie zajec.

3. Materiaty niezbedne do realizacji ww. zaje¢ przekazywane sg uczniom za pomocg wskazanej

platformy e-learningowej lub dziennika elektronicznego.
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4. Uczniowie uczestnictwo w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ potwierdzaja w czasie sprawdzania przez nauczyciela listy obecnos$ci poprzez
odpowiedz udzielong za pomocg mikrofonu. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia
w zajeciach moze by¢ rowniez raport uczestnictwa wygenerowany przez uzywang platforme
e-learningowa. Warunkiem odnotowania obecnos$ci na zaj¢ciach jest pozostawanie w statym

kontakcie glosowym z nauczycielem w czasie trwania zajec.

§ 17

1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
w ramach edukacji ponadprogramowej oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

3. Harmonogram wycieczek na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty do dnia 20

wrzesnia.

§ 18

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzurow okresla przyjety
w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s3 tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo uczniéw pozostajacych pod ich opieka.

4. Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane $cisle wedtug przepisow ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
I przedstawienia dyrektorowi szkoty catosci wymaganej dokumentacji do zatwierdzenia
w terminie wskazanym przez dyrektora.

5. Zabezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

12



§ 19
Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgods, z poszczegdlnymi

nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 20
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik

jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdziat 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 21

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

2. Szczegblowy program wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi odrgbny
dokument.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) realizuje tresci z zakresu doradztwa zawodowego w ramach lekcji z wychowawca,
2) organizuje wyjscia do zaktadow pracy,
3) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji i organizacji zajmujacych sie

doradztwem zawodowym.
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Rozdziat 6

Org

§ 22
1.

anizacja oddzialow dwujezycznych

W szkole funkcjonuja oddziaty dwujezyczne, ktore tworzy si¢ poczawszy od klasy I, na
podstawie przyjetego przez organ prowadzacy planu rekrutacji.

W oddziale dwujezycznym uczniowie uczestnicza w realizacji wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

Nauczanie w oddziale dwuj¢zycznym jest prowadzone w dwoch jezykach — polskim oraz
obcym nowozytnym, bedagcym drugim jezykiem nauczania, przy czym w dwoch jezykach
prowadzone sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk
polski, cz¢s¢ historii dotyczaca historii Polski 1 cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski,
w tym co najmniej jedne zajg¢cia edukacyjne wybrane spos$rdd zaje¢ obejmujacych: biologie,
chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, cz¢s¢ historii odnoszaca
si¢ do historii powszechnej, matematyke lub sposrdéd przedmiotow uzupelniajacych lub
dodatkowych.

Program nauczania drugiego jezyka nauczania w oddziatach dwujgzycznych jest
zmodyfikowany i rozszerzony o wiedz¢ z dwoch przedmiotéw oraz zagadnienia spoteczno-
ekonomiczne zwigzane z krajami drugiego jezyka nauczania.

Proporcje tresci nauczania w jezyku polskim 1 obcym z zaje¢ edukacyjnych nauczanych
dwujezycznie ustala nauczyciel tego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty
z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze
wymagania ksztalcenia dwuj¢zycznego i dwukulturowego z uwzglednieniem zapisoéw ust. 3.
Szczegodtowa organizacje nauczania w tych oddzialach okreslaja odrgbne przepisy.
Warunkiem przyjecia do oddzialu dwujezycznego jest uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu kompetencji jezykowych, przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez
rade pedagogiczna.

Szczegotowe zasady rekrutacji do oddzialow dwujezycznych okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdziat 7

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 23

1. Szkota z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i przeprowadza ich ewaluacje.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

7. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane,

4) informacji o planowanych wskaznikach rezultatu zrealizowanych innowacji.

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

9. Szczegélowe zasady wprowadzania i realizacji innowacji w szkole okresla szkolna
procedura, bedaca oddzielnym dokumentem.

Rozdziat 8

Biblioteka szkolna

§ 24

1.

Biblioteka szkolna, jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne, jest interdyscyplinarng

pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
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wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka prowadzi Archiwum Pamigtek Szkolnych.

4. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej, w tym lektur, literatury popularnej oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialng.

5. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie legitymujacy si¢ legitymacja szkolna, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty. Inne osoby moga korzysta¢ z ksiegozbioru tylko w czytelni.

8. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym

dokumentem.

§ 25
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim i jezykiem obcym, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajgciach z réznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnos$ci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksiazek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i pogltgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

16



6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddzialow,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspodhuczestnictwo w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,
2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejska bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzea, osrodki kultury, centra kultury i sztuki).
Rozdziat 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i opieka nad uczniami z niepelnosprawnoscia

§ 26

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Do zadan szkolnych specjalistow, w szczegolnosci pedagoga, pedagoga specjalnego

1 psychologa, nalezy:

1) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan wychowawcow, nauczycieli i specjalistow,

2) prowadzenie szkolnego rejestru uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

3) prowadzenie indywidualnych Kart dostosowan, zawierajacych informacje o formach
i zakresie dostosowan wymagan edukacyjnych dla ucznidw na poszczegdlnych
przedmiotach oraz o dziataniach wspierajacych, organizowanych przez nauczycieli
w szkole, a takze we wspoOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 mtodziezy,
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4) prowadzenie dzialan i1 badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych,

6) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach rowiesniczych
i spotecznych,

7) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

8) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

9) wspieranie dziatan zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych,

11) wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) prowadzenie dziatan o charakterze interwencyjnym i mediacyjnym,

13) koordynowanie prac zwigzanych z wnioskowaniem o dostosowanie szczegdélowych
sposobow, warunkéw i1 form przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych,

14) wspotpraca z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom,

15) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,

16) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

17) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

18) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

19) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
radzie pedagogiczne;j.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
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6. Wychowawca klasy lub specjalista informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami i1 specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow.

8. Dyrektor szkoty ustala formy i sposoby tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, z uwzglednieniem organizacji Szkoty
okreslonej w arkuszu organizacyjnym, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

9. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicoOw/prawnych
opiekundéw ucznia lub ucznia petnoletniego.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow — to jest wobec ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

11. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy

i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nauczycieli w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele, po otrzymaniu od wychowawcy Kklasy lub specjalisty opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci dostosowania wymagan edukacyjnych,
w ciggu pieciu dni roboczych przygotowuja pisemny wykaz dostosowan stosowanych
w ramach prowadzonych przez siebie zaj¢c.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi na koniec roku szkolnego oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg
whnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne okreSlone w wydanym przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespOl opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktérym to
dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Wsparcie merytoryczne poprzez odpowiednie szkolenia i doradztwo dla nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, na wniosek dyrektora, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Rozdziat 10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly

§ 27
1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

20



Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow

I kierownika internatu.

Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow i kierownika internatu okresla dyrektor,

powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,

2) przedstawienie programu nauczania celem umieszczenia go w szkolnym zestawie
programow,

3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow,

8) pomoc w eliminowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

12) wspolpraca z rodzicami,

13) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

14) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidéw,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,
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16) praca w zespole rekrutacyjnym, zespole ds. promocji szkoty oraz innych zespotach
utworzonych przez dyrektora szkoty,
17) organizacja wydarzen i imprez szkolnych wedlug przyjetego harmonogramu roku
szkolnego.
9. Nauczyciel w pelnym zakresie korzysta z autonomii, ktorg okreslaja przepisy.

10. Nauczyciel wykonuje polecenia stuzbowe dyrektora i przestrzega regulaminu pracy.

§ 28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga wystgpi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem powinien
by¢ podpisany przez 3/4 (75%) rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany
do udzielenia informacji wnioskujacym o zajetym stanowisku w terminie do 14 dni od
otrzymania wniosku. Zmiana wychowawcy lub nauczyciela bedzie mozliwa od nastgpnego
roku szkolnego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazdéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddziat,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) reagowanie na spOznienia uczniOw oraz przestrzeganie procedury postepowania
w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;,

8) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy i udzial w nim,

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

10) budzenie =zainteresowania ucznidow zyciem i potrzebami $rodowiska lokalnego,

inspirowanie ich do udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

22



11) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,

14) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

15) udziat w doskonaleniu zawodowym.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych

placéwek lub instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 29

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotoéw i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu wychowawczego i przedmiotowego kieruje przewodniczacy wybrany przez
cztonkow zespotu.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

5. W szkole dziata:

1) Zespot Wychowawcow,

2) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych, Artystycznych i Religii,

3) Zespot Nauczycieli Biologii, Chemii i Geografii,

4) Zespot Nauczycieli Matematyki, Fizyki, Informatyki i Przedmiotow Ekonomicznych,
5) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych,

6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego i EDB.

6. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci, z jakimi

si¢ borykaja,
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6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialno$ci za podjete wybory.
7. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) analiza osiaggni¢¢ ucznidow z danego przedmiotu,

2) wspoéludziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

3) wspdlorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty,

6) pomoc w osigganiu sukcesow edukacyjnych przez uczniow,

7) rozwijanie wspOlpracy z uczniami zdolnymi.

8. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 30
1. W szkole istnieja nastgpujace stanowiska urzednicze:
1) glowny ksiegowy,
2) ksiggowy,
3) specjalista ds. finansowo-administracyjnych,
4) specjalista ds. uczniowskich,
5) referent ds. finansowo-ksigegowych.
2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 11

Prawa i obowiazki uczniow i rodzicow
§ 31

1. Uczefn ma prawo w szczegdlnosci do:

1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
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2) uzyskiwania wiedzy na temat wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania zachowania
okreslonych w statucie,

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki, realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one godnosci oraz dobra
osobistego 0sob trzecich,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw,

12) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

14) pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
dziatalno$ci spotecznej w organizacjach mtodziezowych, ktore uzyskaty zgode dyrektora
na funkcjonowanie na terenie szkoty,

16) zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie niezrozumiatych tresci lekcji,

17) podlegania kontroli dydaktycznej w okresie adaptacyjnym, obejmujacym pierwsze dwa
tygodniu nauki w klasie pierwszej, z wytaczeniem ustalania ocen negatywnych.

2. W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow dyrektor szkoty niezwlocznie
podejmuje niezbedne dziatania, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia,

4) przekazuje do wlasciwego organu informacje¢ o mozliwosci naruszenia praw i godnosci
ucznia.

3. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi do

organu prowadzacego.
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4. Dyrektor rozpatrujac skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest

mozliwe z powodow wynikajagcych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okoliczno$ci

niezaleznych od dyrektora, moze on wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc

o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

5. Dyrektor rozpatrujac skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona

sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,

w szczegbOlnosci zapewni€, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody

skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego

oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 32

1. Uczen jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawnych i porzadkowych wydanych przez
wladze panstwowe, samorzadowe, dyrektora szkoty oraz zawartych w statucie, tak na
terenie szkoly, jak i poza nia,

uczy¢ si¢ systematycznie, rozwija¢ swoje umiejetnosci, regularnie przygotowywac si¢ do
zaje¢, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych 1 zZyciu szkoly, regularnie
1 punktualnie uczeszczaé na lekcje,

w przypadku nieobecno$ci na zajgciach nadrobi¢ zalegloSci w nauce w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

godnie reprezentowac szkote, dbac o jej dobre imig, zna¢ i szanowac jej historie i tradycje,
respektowac¢ zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne, postepowac uczciwie (nie
ktamac, nie oszukiwac, nie popetniaé plagiatow), wykazywac trosk¢ w stosunku do osob
niepetnosprawnych, starszych, wymagajacych pomocy,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, kolezanek 1 kolegdbw w czasie przebywania na
terenie szkoty oraz w innym miejscu zaje¢, stosowaé si¢ do przepisow BHP,
obowigzujacych regulaminéw i procedur,

dbac o kulture stowa,

10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

11) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:
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a) str6j odswigtny (noszony na wszystkich szkolnych, samorzadowych
1 panstwowych uroczysto$ciach organizowanych lub wspoétorganizowanych przez
szkole oraz podczas reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i innych wydarzeniach):
al) dziewczeta — granatowy, czarny lub szary zakiet i spodnica lub spodnie,
a2) chlopcy — granatowy, czarny lub szary garnitur,
a3) do marynarki/zakietu przypiety jest emblemat graficzny szkoty (tarcza),

b) ubidr codzienny:

- strdj jednolity, schludny, stonowany kolorystycznie, odpowiedni dla instytucji
publicznych, nienoszacy oznak przynaleznos$ci do grup subkulturowych; zabrania
si¢ noszenia strojow nadmiernie odstaniajacych cialo, np. zbyt krotkich bluzek lub
spddnic, szortow, strojow na ramiaczkach,

- dtugie wlosy powinny by¢ utozone tak, by nie przeszkadzaty w pracy na lekcji,

- bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne nie moga stwarza¢ zagrozenia dla

zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.

12) posiada¢ podreczniki i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

13) wykonywac¢ polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez dyrektora szkoty

I nauczycieli,

14) w widocznym miejscu nosi¢ identyfikator szkolny lub posiadaé przy sobie legitymacje

szkolna,

15) spedzac przerwy na terenie szkoty.

2. Uczniowi bezwzglednie nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

spozywa¢ napojow alkoholowych,

pali¢ papierosOw 0raz e-papierosow,

uzywac badz rozpowszechnia¢ narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,
zachowywac si¢ agresywnie lub stosowac przemocy,

opuszczac terenu szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych,
przywlaszcza¢ cudzej wlasnosci,

wjezdza¢ pojazdami mechanicznymi na teren szkoty,

niszczy¢ mienia szkoly 1 wtasnos$ci pracownikow,

przynosi¢ do szkoty substancji 1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,

10) wychyla¢ si¢ przez okna i siada¢ na parapetach okien,

11) uzywaé komputeréw znajdujacych sie w salach lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

12) pod Zadnym pozorem niszczy¢ mienia szkoty.

3. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:
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1)
2)

3)

w czasie zajec telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wytaczone,
zabrania si¢ wszelkich form rejestrowania dzwigku oraz obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych
i przerw,

w sytuacjach wyjatkowych (potrzeba dydaktyczna, zdarzenie losowe) istnieje mozliwos¢
odstapienia od zasad zapisanych w punktach 1 1 2, wylacznie na wyrazne polecenie lub za

zgoda nauczyciela.

4. Uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych, zabrania si¢ wszelkiej dzialalnosci typu

hackerskiego, w szczegolnosci wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych

uzytkownikéw, naruszania zasad poufnos$ci poczty elektronicznej i temu podobnych. Dotyczy

to zarowno komputerow w szkole, jak i gdziekolwiek indziej oraz szkolnych sieci

komputerowych.

§ 33

1. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uczestniczenia w zyciu szkolty w formie wspotpracy z innymi rodzicami w radzie rodzicow
w poszczegdlnych oddziatach zgodnie z regulaminem tej rady,

wystepowania z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

uchwalania w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

wyrazania opinii na temat pracy szkoty, nauczycieli i wychowawcow przekazywanych
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej osobiscie lub poprzez swych przedstawicieli,
skierowania do dyrektora uzasadnionego, pisemnego wniosku dotyczgcego zmiany
wychowawcy lub nauczyciela,

przekazywania wychowawcy informacji na temat sytuacji wychowawczej w oddziale.

2. Rodzice w szczegolnosci sag zobowigzani:

1)
2)
3)

4)
5)

umozliwi¢ regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne,
zapewni¢ warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ ucznia do zaje¢¢ szkolnych,
utrzymywac¢ regularny kontakt z wychowawca 1 innymi uczacymi, szczeg6élnie podczas
zebran 1 konsultacji,
uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich zwotywanych przez wychowawcg klasy,
rzetelnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia w szkole:

a) pisemny wniosek o usprawiedliwienie, okreslajacy terminy 1 przyczyng

nieobecnosci, rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni zobowigzani sg

przesta¢ wychowawcy w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci,
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b) pod pojeciem pisemnego wniosku rozumie si¢ wiadomo$¢ przestang przez
dziennik elektroniczny, wpis z wykorzystaniem panelu Usprawiedliwienia
w dzienniku elektronicznym, pismo z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci
wystosowane przez instytucje,

c) wniosek, okreslajacy terminy i przyczyne niecobecnosci, stanowi podstawe do
uznania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiona,

d) wychowawca klasy, na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicow
ucznia niepelnoletniego lub przez ucznia petnoletniego, moze uzna¢ nieobecnosé
ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwionga wylacznie, gdy zostata
spowodowana chorobg Ilub waznym zdarzeniem losowym, catkowicie
uniemozliwiajacym udzial w tych zajeciach. Wychowawca klasy rozstrzyga
o zasadnosci argumentow uzytych przez usprawiedliwiajacego,

e) niezlozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w lit. a i b skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

6) na prosb¢ wychowawcy sprawowac opiek¢ pomocnicza w czasie wycieczek, zabaw
I innych imprez szkolnych,

7) w przypadku nie stosowania si¢ do polecen kierownika i opiekunow oraz ztamania
regulaminu wycieczki odebra¢ osobiscie dziecko z wyjazdu szkolnego,

8) respektowaé¢ uchwaty i postanowienia szkolnej rady rodzicow,

9) poinformowac na piSmie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego wychowawce klasy
o wszelkich wystepujacych u ucznia przeciwwskazaniach (np. chorobach przewlektych)
w realizacji zaje¢ przewidzianych planem pracy szkoty. Nalezy rowniez kazdorazowo na

pismie informowac¢ o zmianie stanu rzeczy.

Rozdziat 12
Nagrody i kary

§ 34

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.

2. Nagrody i wyrdznienia:

29



1)
2)
3)
4)

5)
6)

pochwata na forum klasy,

pochwata na forum szkoty,

list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

wpisanie nazwiska ucznia w Ztotej Ksigdze Absolwentdw za osiggni¢cie wybitnych
wynikow w nauce (wszystkie oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoly: bardzo dobre
i celujace oraz najwyzsza ocena zachowania),

umieszczenie wizerunku ucznia w Galerii Olimpijczykow,

rekomendacja rady pedagogicznej do stypendium i wyroznien:

a) Prezesa Rady Ministrow,

b) Ministra Edukacji Narodowej,

c) Prezydenta Miasta Nowego Sacza,

d) stypendiow przyznawanych przez inne podmioty.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy, na wniosek

wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej

uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

4. Uczniowie uzyskuja $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5. Do przyznanej nagrody uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenie na pismie do dyrektora

w terminie 5 dni od daty jej przyznania. dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.

§ 35

1. Uczen moze zosta¢ ukarany karg adekwatng do przewinienia/uchybienia w przypadku

nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

ignorowania przepisow porzadkowych wydanych przez wiladze panstwowe,
samorzadowe, dyrektora szkoty, tak na terenie szkoty, jak i poza nia,

uchylania si¢ od obowigzkéw szkolnych,

nierespektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

okazywania lekcewazenia nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego, kolezanek 1 kolegow w czasie
przebywania na terenie szkoly oraz w innym miejscu zajec,

tamania przepiséw BHP i nierespektowanie obowigzujacych regulamindw i procedur,
uzywania wulgarnego stownictwa,

nierespektowania okreslonych w statucie zasad ubierania sig,

korzystania podczas zaje¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

10) braku identyfikatora,
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11) spozywania napojow alkoholowych,

13) palenia papierosow oraz e-papierosow,

14) uzywania badz rozpowszechniania narkotykoéw oraz innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowan agresywnych lub stosowania przemocy,

16) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych,

17) przywtaszczenia cudzej wtasnosci,

18) wjezdzania pojazdami mechanicznymi na teren szkoty,

19) niszczenia mienia szkoty i wlasnosci pracownikow,

20) przyniesienia do szkoty substancji i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,

21) hejtowania rowiesnikow 1 pracownikow szkoly w internecie przy wykorzystaniu
jakichkolwiek dostepnych komunikatorow.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy (otrzymuje je obligatoryjnie kazdy
uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia 5 godzin),

2) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy, takze na wniosek innego
nauczyciela (otrzymuje je obligatoryjnie kazdy uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia
tacznie 10 godzin),

3) upomnienie ustne i pisemne dyrektora w obecnosci rodzicow i wychowawcy (otrzymuje
je obligatoryjnie kazdy uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia tagcznie 15 godzin oraz
uczen, ktory po raz kolejny popelnit wykroczenie, za ktére otrzymat juz upomnienie
wychowawcy),

4) nagana dyrektora udzielona w obecno$ci rodzicow i1 wychowawcy (otrzymuje ja
obligatoryjnie kazdy uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia tacznie 25 godzin),

5) nagana dyrektora z ostrzezeniem i wpisem do Ksiegi Nagan (otrzymuje jg obligatoryjnie
kazdy uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia tacznie 35 godzin),

6) skreslenie z listy uczniow liceum.

3. O kazdej udzielonej uczniowi karze informuje jego rodzicoéw odpowiednio wychowawca lub
dyrektor szkoly. Informacj¢ przekazuje si¢ poprzez wystanie wiadomosci przez dziennik
elektroniczny.

4. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé sie na pismie do dyrektora
w terminie 5 dni od daty jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
21 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Od kary natozonej przez dyrektora przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w terminie
5 dni od daty jej udzielenia. rada pedagogiczna rozpatruje odwotaniec w terminie 30 dni.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
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6. O udzi

elonej karze decyduje rodzaj wykroczenia z zachowaniem zasady gradacji kar.

Przyjmuje si¢ tez zasad¢ naprawienia wyrzadzonych szkod i przeproszenia poszkodowanych.

7. Udzielenie uczniowi kary ma wplyw na oceng¢ jego zachowania.

8. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych

rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu

3) wykroczen polegajacych na:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

)

wywolywaniu badz udziale w bojkach lub innych zachowaniach o charakterze
chuliganskim,

wytudzaniu pienigdzy,

zastraszaniu, Szantazowaniu, grozbach,

kradziezach,

rozbojach,

posiadaniu, uzywaniu lub rozprowadzaniu narkotykéw lub  $rodkow
odurzajacych/psychotropowych,

wnoszeniu na teren szkoty alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajacych,
upojeniu si¢ alkoholem,

dewastacji mienia szkolnego badz mienia stanowigcego wilasno$¢ pracownikow
szkoty,

innych zachowaniach wypethiajacych dyspozycje przepiséw Kodeksu Karnego.

9. Uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje rada pedagogiczna, a wykonuje

dyrektor decyzja administracyjna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

10. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktory wydat

decyzje.

Rozdziat 13

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36

1. Ocena powinna:

1) sklania¢ ucznia do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacj¢ i zaangazowanie

w zajecia,
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2) uwierzytelnia¢ i odzwierciedla¢ jego uzdolnienia oraz osiggnigcia w toku realizacji
programu szkolnego,
3) by¢ formutowana tak, aby potwierdzata indywidualny rozwdj ucznia na przestrzeni czasu.

2. Ocenianie powinno:

1) opierac si¢ na logicznych i czytelnych zadaniach, zgodnych z realizowanym programem
nauczania i wiedza przekazang przez nauczyciela,

2) by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wczesniejsze osiggnigcia
ucznia, pte¢, rase, jezyk, kulture czy wyznanie,

3) uwzglednia¢ motywacj¢ i stosunek ucznia do zdobywanej wiedzy, jego zdolnosci
1 mozliwosci poznawcze, strategi¢ uczenia si¢ i wiedze.

3. Oceniany jest takze wysitek 1 starania ucznia w zdobywaniu wiedzy, jego pracowitosc,
zaangazowanie, aktywnos$¢, a takze uczestniczenie w olimpiadach i konkursach oraz
zajeciach pozaszkolnych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 37

1. Nauczyciele w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, Sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty
w zakladce Dokumenty. We wskazanym wyzej terminie nauczyciele oraz wychowawcy
przesytaja odsytacz do odno$nej strony internetowej przy wykorzystaniu panelu Wiadomosci

w dzienniku elektronicznym.

§ 38
1. Oceny biezace ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe 1 dodatkowe

zajecia edukacyjnych na podstawie:
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1) wypowiedzi ustnych, bedacych odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania lub wykonanie innego polecenia,

2) wypowiedzi ustnych, bedacych prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat,

3) pisemnych prac domowych,

4) krotkich prac pisemnych obejmujacych wiadomosci i umiejg¢tnosci z trzech ostatnich
lekcji,

5) sprawdzianéw/prac klasowych — pisemnych prac kontrolnych, obejmujacych wiadomosci
i umiejetnosci z calego dzialu programowego, kilku dziatdow, zapowiedzianych
przynajmniej tydzien wczesniej,

6) pisemnych prac kontrolnych w formie probnego zadania egzaminacyjnego,

7) ¢wiczen praktycznych polegajacych na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji lub
wilasnej metody postgpowania i prezentacji jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej,

8) c¢wiczen praktycznych, polegajacych na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania 1 zaprezentowaniu jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej,

9) recytacji lub wygloszenia tekstu z pamigci,

10) prac projektowych do wykonania samodzielnie lub w zespole,

11) efektoéw pracy na lekcji,

12) ¢wiczen fizycznych w ramach lekcji wychowania fizycznego.

. W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace pisemne calogodzinne

(sprawdzian, praca klasowa), a w ciggu tego samego dnia tylko jedna.

Calogodzinne prace pisemne muszg by¢ zapowiedziane z €O najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do harmonogramu prac pisemnych dziennika elektronicznego.
Zabrania si¢ zastgpowania calogodzinnej pracy pisemnej (sprawdzianu/zadania klasowego)
rejestracja pracy z kategorig krétka praca pisemna.

Krotkie prace pisemne, obejmujgce material z trzech ostatnich lekcji, traktowane sa jako
odpowiedzi ustne i nie obowigzujg je ustalenia zawarte w ust. 3.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi w terminie 14 dni
roboczych od daty napisania podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sg omawiane
przez nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu
o czas nieobecno$ci nauczyciela. Rodzicom wymienione prace udostepniane sg w czasie

indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.
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6.

10.
11.

12

13.

14.

15.

Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zglosi¢ nauczycielowi ten fakt
jeden raz w okresie. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza zaraz po rozpoczgciu lekcji
w formie ustalonej przez nauczyciela.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktdrym mowa w ust. 6 oznacza, ze podczas zajec¢, do ktorych
uczen si¢ nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomo$ci i umiejetnosci,
z zastrzezeniem ust. 8.

Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktéorych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie, prezentacje
lub inng terminowa forme¢ sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (wyjatek stanowia
uczniowie, ktorzy mieli co najmniej tygodniowg usprawiedliwiong nieobecnosc).

Prawo do zglaszania nieprzygotowania nie dotyczy rowniez 3-tygodniowego okresu przed
srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Niesamodzielnos¢ pisania pracy skutkuje oceng niedostateczna.

Po nieobecnosci ucznia trwajacej co najmniej 7 dni dydaktycznych nauczyciel wyznacza
termin przystapienia do prac klasowych i wypracowan nie wcze$niej niz po 5 dniach

dydaktycznych od ustania absencji.

. Oceny biezace ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce 1 frekwencji uczniéw, korzystajac

z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) informacja przekazana przez dziennik elektroniczny,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

5) pisma dorgczane przez operatora pocztowego lub za pomocg $srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Za pomocg prowadzonego w szkole dziennika elektronicznego dokonuje si¢ skuteczne

powiadomienie ucznidow oraz ich rodzicow o postgpach w nauce, organizacji 1 udzielaniu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, frekwencji oraz przewidywanych dla ucznidw
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 39
Oceniania zachowania ucznia dokonuje si¢ przy wzigciu pod uwagg nastepujacych kryteriow:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:
- poszerza samodzielnie zdobyta wiedz¢ poprzez rozwijanie zainteresowan, udziat
w kotach przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych oraz konkursach i olimpiadach,
- wykazuje szczegdlng pracowito$¢ 1 wytrwato§¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych
trudnosci lub niedostatku uzdolnien,
- przejawia duze zainteresowanie i aktywno$¢ w pracy na lekcjach 1 zajeciach
pozaszkolnych,
- uczeszcza systematycznie do szkoly, a kazdg nieobecnos$¢ terminowo usprawiedliwia,
- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, moze posiada¢ sporadyczne
usprawiedliwione spoznienia,

b) w zakresie postegpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- WZOrowo przestrzega zapisoOw Statutu Szkoty oraz innych zarzadzen,
- aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym, jest inspiratorem oraz
aktywnym wykonawcg dziatan klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych,
- podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
- WZOrowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- godnie, z oddaniem 1 pasja reprezentuje szkote na zewnagtrz (podczas olimpiad
1 konkursow przedmiotowych, wyktadow, debat, sesji i konferencji naukowych, wystepow
artystycznych, zawodéw sportowych itp.), a swoja postawg i osiggnigciami rozstawia jej
dobre imig,
- wystepuje w poczcie sztandarowym szkoty,
- prowadzi pozaszkolng dzialalnos¢ spoteczng, w tym wolontariat,
- rozwija 1 dba o tradycje szkolne, wspolorganizuje uroczystosci i imprezy szkolne,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
- na co dzien wykazuje si¢ wysoka kulturg jezyka,
- szanuje zdanie innych, potrafi kulturalnie polemizowac¢ 1 dyskutowac,

e) w zakresie dbatos$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
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- SW0jg postawg 1 zaangazowaniem aktywnie promuje zdrowy styl zycia,
- zawsze dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- swojg kulturg osobistg pozytywnie wplywa na otoczenie,
- SwW0ja postawa daje wzorowy przyklad innym, dba o estetyczny wyglad, a jego ubidr jest
zawsze adekwatny do miejsca, w ktorym przebywa,
- z godnoscig 1 szacunkiem traktuje symbole narodowe 1 religijne,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- przejawia szacunek do nauczycieli, rodzicow, dorostych i réwiesnikow,
- jest taktowny, kolezenski, uczynny i uprzejmy wobec innych,
- okazuje tolerancje 1 poszanowanie godnosci innych osob;
Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w sposob razacy lamie chociaz jedno
z powyzszych kryteriow,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:
- uczy si¢ systematycznie,
- aktywnie uczestniczy w lekcjach i1 zajeciach pozaszkolnych,
- uczeszcza systematycznie do szkoly, a kazdg nieobecnos$¢ terminowo usprawiedliwia,
- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, moze posiada¢ sporadyczne spoznienia,
b) w zakresie postgpowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
- przestrzega zapisOw Statutu Szkotly oraz innych zarzadzen,
- chetnie podejmuje aktywng dzialalnos¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
- bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
- kultywuje 1 dba o tradycje szkolne, uczestniczy w uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
- na co dzien wykazuje si¢ kulturg jezyka,
- Szanuje zdanie innych, potrafi kulturalnie polemizowac¢ 1 dyskutowac,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- SW0jg postawg 1 zaangazowaniem promuje zdrowy styl zycia,
- dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

- swoja kultura osobistg korzystnie wptywa na otoczenie,
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- swoja postawg daje bardzo dobry przyktad innym,
- cechuje go estetyczny wyglad, a jego ubidr jest adekwatny do miejsca, w ktorym
przebywa,
- z godnoscig 1 szacunkiem traktuje symbole narodowe 1 religijne,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- jest mity, kolezenski i uprzejmy wobec innych,
- kazde uchybienie w zachowaniu naprawia,
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z wymienionych wymagan:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:
- uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
- uczeszcza systematycznie do szkoly, swoje nieobecnosci stara si¢ na biezgco
usprawiedliwiac,
- posiada nieliczne sp6znienia i nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,
b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- przestrzega zapisOw Statutu Szkoly oraz innych zarzadzen,
- uczestniczy w realizacji zadan podejmowanych przez klasg¢ i szkote,
- dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
c¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- pozytywnie reprezentuje szkote¢ na zewnatrz,
- uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:
- na co dzien wykazuje si¢ kulturg jezyka,
- szanuje zdanie innych, potrafi polemizowac i dyskutowac,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- sSwo0jg postawg promuje zdrowy styl zycia,
- dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:
- swoja postawa daje dobry przykiad innym, popetniane btedy stara si¢ naprawiac,
- wlasciwie reaguje na uwagi i upomnienia,
- jego stroj jest adekwatny do miejsca, w ktorym przebywa,
- z godnoscig 1 szacunkiem traktuje symbole narodowe i religijne,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- prawidtowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli, rodzicow, dorostych i1 réwiesnikow,
- uchybienia w zachowaniu stara si¢ naprawic,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:
- stara si¢ wywigzywac z obowiazkéw szkolnych,
- uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
- zdarza mu si¢ nie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w wyznaczonym terminie,
- posiada liczne spoznienia 1 wiecej niz 8, ale nie wigcej niz 18 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie,
b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- stara si¢ przestrzega¢ zapiséw Statutu Szkoty oraz innych zarzadzen,
- jest bierny w dziataniach podejmowanych przez klase i szkole,
c¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- nie narusza dobrego imienia szkoty,
- niesystematycznie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:
- stara si¢ dbac o kulture jezyka,
- stara si¢ szanowac zdanie innych oraz umiej¢tnie polemizowac i dyskutowac,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- SW0ja postawg stara si¢ promowac zdrowy styl zycia,
- stara si¢ dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych,
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia:
- zdarza mu si¢ narusza¢ pozytywne relacje z innymi,
-swoim postepowaniem czasami negatywnie wplywa na otoczenie,
- reaguje pozytywnie na upomnienia i uwagi,
- swoim ubiorem nie odbiega od ogélnie przyjetych norm,
- zachowuje postawe¢ szacunku wobec symboli narodowych i religijnych,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, rodzicow, dorostych i rowiesnikow,
- zmotywowany naprawia uchybienia w zachowaniu,
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:
- nie wykazuje checi poprawy, mimo upomnien i zalecen nauczycieli 1 innych osob,
- lekcewazy swoje obowiazki,
- posiada liczne spOznienia oraz wigcej niz 18, ale nie wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie,
b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- narusza zapisy Statutu Szkoty oraz inne zarzadzenia,
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- jest nieche¢tny do dziatan na rzecz klasy i szkoty,
- nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- narusza dobre imi¢ szkoty,
- nie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
- nie dba o kulturg jezyka,
- nie szanuje zdania innych, nie stara si¢ kulturalnie dyskutowac i polemizowac,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- sSwoja postawa i dzialaniem niszczy swoje zdrowie,
- nie dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia:
- swoim postgpowaniem negatywnie wptywa na otoczenie,
- narusza pozytywne relacje z innymi,
- nie reaguje na upomnienia i uwagi, nie stara si¢ naprawia¢ swoich biedow,
- estetyka jego ubioru odbiegaja od ogdlnie przyjetych norm,
- nie szanuje symboli panstwowych i religijnych,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- jest arogancki, wulgarny, lekcewazy dorostych, dokucza innym,
- zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie wspoélne 1 prywatne,
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:
- nie wykonuje polecen nauczycieli, dezorganizuje zajecia szkolne,
- razaco uchybia dyscyplinie szkolnej, opuszczajac lekcje bez usprawiedliwienia i czgsto
spOzniajac si¢ na zajecia,
- posiada wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,
b) w zakresie postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- famie zapisy Statutu Szkoty oraz inne zarzadzenia,
- dezorganizuje dziatania na rzecz klasy 1 szkoty,
- zupelnie nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 szkoly, nie wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- narusza dobre imi¢ szkoty,
- nie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
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§ 40

- nie dba o kulture jezyka, czesto uzywa wulgaryzmoéw,
- nie szanuje zdania innych, nie potrafi polemizowac i dyskutowac,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- swojg postawg 1 dzialaniem niszczy zdrowie wlasne oraz innych,
- zachowuje si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia, nie reaguje na upomnienia,
- uzywa $rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych,
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- brak mu kultury osobistej,
- nie reaguje na upomnienia i uwagi innych, nie naprawia swoich btedow,
- estetyka jego ubioru razaco odbiegaja od ogolnie przyjetych norm,
- jawnie lekcewazy symbole panstwowe i religijne,
- swoja postawa wptywa negatywnie 1 demoralizujaco na innych,
- popada w konflikty z prawem,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- nie ma szacunku wobec nauczycieli, rodzicow, innych dorostych,
- jest brutalny i agresywny wobec rowiesnikdw, swoim zachowaniem zagraza innym,
- zastrasza, szantazuje, zngca si¢ nad innymi,
- swoim zachowaniem i postawa razgco uchybia normom i zasadom wspdizycia

spotecznego.

1. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem

pierwszego okresu wedhug przyjetego harmonogramu roku szkolnego.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedhug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

3. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)

wzorowe,
bardzo dobre,

dobre,
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4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 41

1. Nie pozniej niz siedem dni przed rada klasyfikacyjna roczng nauczyciel danego przedmiotu
powiadamia ucznidéw oraz ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przekazanie informacji opisanych w ust. 1 nastepuje poprzez dokonanie odpowiedniego
wpisu w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela przedmiotu oraz wychowawce klasy.

3. Obowigzkiem rodzicow jest Sledzenie wpisoOw w dzienniku elektronicznym.

4. Oceny $rodroczne i roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

na podstawie ocen biezacych ustalanych systematycznie i wpisanych do dziennika.

Rozdzial 14
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny

zachowania

§ 42
1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych moze ubiegac¢ si¢ uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) uczeszcza systematycznie do szkoty (ma minimum 80% frekwencj¢ na zajgciach),

2) przystapit do wszystkich sprawdzianéw/zadan klasowych z danego przedmiotu,

3) nauczyciel moze odstgpi¢ od wymogu zawartego w pkt. 1 w przypadku, gdy nieobecnosci
ucznia wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba, zdarzenia
losowe).

2. Uczen moze uzyska¢é wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica

pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie najpOzniej nast¢pnego dnia po

ostatecznym terminie poinformowania uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie.
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3. Wnhiosek nalezy zlozy¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Nauczyciel,
kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 1 dnia od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne okresla: zakres materiatu, forme sprawdzenia wiadomosci, termin.

5. Sprawdzenie wiadomosci, o ktorym mowa w ust. 4, odbywa si¢ w obecnos$ci zespotu
klasowego.

6. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

7. Oceny nie mozna zmieni¢ na nizsza od uprzednio przewidywane;.

8. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
najpézniej nastepnego dnia po ostatecznym terminie poinformowania ucznidow o ocenie
przewidywanej.

9. Whniosek nalezy ztozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie

1 dnia od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

Rozdziat 15
Egzamin klasyfikacyjny

§ 43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te
zajegcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego wyraza rada pedagogiczna.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
3) przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu,
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10

11.

12.

13.

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do
odpowiedniej klasy szkoty publiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 pkt. 1 przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, 3 i 4, przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j:
1) cze$¢ pisemna trwa 60 minut (jezyk polski — 90 minut); zadania utozone w oparciu
o podstawe programowg uwzgledniajg rézny stopien trudnosci — zgodnie ze skalg ocen,
2) cze$¢ ustna trwa 30 minut; uczen losuje zestaw pytan, ma 15 minut na przygotowanie

1 15 minut na odpowiedz.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
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14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba zZe zostato zlozone

uzasadnione zastrzezenie.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktéorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione

zastrzezenie.

Rozdziat 16

Egzamin poprawkowy

§ 44

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zaje¢.

Uczen sktada pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do dyrektora

szkoty, najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w ktorej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:

1) cze$¢ pisemna trwa 60 minut (jezyk polski — 90 minut); zadania utozone w oparciu
o podstawe programowg uwzgledniajg rézny stopien trudnosci — zgodnie ze skalg ocen,

2) czg$¢ ustna trwa 30 minut; uczen losuje zestaw pytan, ma 15 minut na przygotowanie
1 15 minut na odpowiedz.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela podczas

ustalonego dyzuru nauczyciela dla rodzicow lub w innym ustalonym przez strony terminie.

Rozdziat 17

Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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10.

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cia gtoséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j:

1) czg$¢ pisemna trwa 60 minut (jezyk polski — 90 minut); zadania utozone w oparciu
o podstawe programowg uwzgledniaja rdzny stopien trudnosci — zgodnie ze skalg ocen,

2) czgs$¢ ustna trwa 30 minut; uczen losuje zestaw pytan, ma 15 minut na przygotowanie
1 15 minut na odpowiedz.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt, ktdrego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdziat 18
Warunki bezpiecznego pobytu w szkole

§ 46

1.

o o

8.

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.

Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia muszg odpowiada¢ ogdlnym
wymogom BHP.

Budynek szkoty oraz teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roéznorodnoscei zaje¢ w kazdym dniu,

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéw szkoly odpowiednie szkolenia w zakresie BHP.

Opieke nad uczniami szkoly zapewniajaca bezpieczenstwo sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia,

2) poza szkola — wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem
wycieczki lub kartg wyjscia,

3) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z corocznie opracowanym
harmonogramem dyzuréw; zakres obowigzkdéw nauczyciela dyzurujacego reguluje
wewngetrzne zarzadzenie dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad miodzieza sprawuja:

1) nauczyciele, ktorym petnigcy dyzur dyrektor powierzyt zastepstwo i wyznaczyt dyzur
w czasie przerw miedzylekcyjnych,

2) rodzice w przypadku odwotania zaje¢ co najmniej jeden dzien wczesniej.

Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznania miodziezy z ogoélnymi zasadami

bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach z mtodzieza w nowym roku szkolnym.

Zasady przestrzegania przepisow BHP w pracowniach szkolnych okreslaja regulaminy

poszczegblnych pracowni 1 pomieszczen. Nauczyciel na pierwszych zajeciach z mlodzieza

omawia zasady bezpieczenstwa, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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10. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie maja zapewniony wlasciwy nadzor
dyzurujacych nauczycieli.

11. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, nauczyciel jest zobowigzany wyprowadzi¢
ucznidow z miejsca zagrozenia oraz powiadomié¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

12. W czasie zaje¢ z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodoéw sportowych
organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru osob do tego
upowaznionych.

13. Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek okreslone sa w Regulaminie Wycieczek
Szkolnych.

14. W czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych uczniom bezwzglednie nie
wolno opuszczaé terenu szkoty.

15. Szkota, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za
przyniesione przez ucznidow wartosciowe przedmioty, urzadzenia elektroniczne, rowery
pozostawione w stojakach na podwoérku szkolnym, ktore ulegly zniszczeniu lub kradziezy.

16. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly 1 sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wlasciwej opieki i bezpiecznych
warunkow pracy.

17. Zasady postepowania nauczycieli i metody wspotpracy z policja w sytuacjach zagrozenia

dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja okresla odrgbny regulamin.

Rozdziat 19

Internat

§ 47

1. Internat nosi nazwg¢: Internat im. Tadeusza Kosciuszki przy I Liceum Ogoélnoksztalcacym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Dlugosza w Nowym Saczu.

2. Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza zorganizowang dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych, uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania.

3. Internat jest placdwka koedukacyjng przeznaczong dla uczniéw I Liceum Ogolnoksztatcacym
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Jana Dlugosza w Nowym Saczu.

4. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami, do Internatu moga zostaé przyjeci

uczniowie innych szkot ponadpodstawowych.
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5. W uzasadnionych przypadkach do Internatu moga by¢ przyjeci uczniowie mieszkajacy na
terenie miasta Nowego Sacza.

6. Organem sprawujgcym bezposredni nadzor nad Internatem jest dyrektor | Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Dtugosza w Nowym Saczu.

7. Pracg¢ w Internacie organizuje Kierownik Internatu.

§ 48

1. Rekrutacja do Internatu odbywa si¢ co roku w terminie od 1 czerwca do dnia zakonczenia
rekrutacji do szkoty. Ogloszenie listy przyjetych nastgpuje do 3 dni od zakonczenia rekrutacji
do szkoty.

2. Kandydaci sktadajg podania na formularzach przygotowanych przez Internat w kancelarii
Internatu lub sekretariacie szkoty.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja w sktadzie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji stanowigcy odrgbny dokument.

1. Internat realizuje swoje zadania w okresie trwania roku szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacje zadan wychowawczych i opiekunczych w danym roku szkolnym
okresla Plan Pracy Opiekunczo-Wychowawczej Internatu.

3. Internat czynny jest od niedzieli godz. 17:00 do piagtku godz. 20:00 w czasie nauki uczniow
I Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Dlugosza w Nowym
Saczu przewidzianej rocznym Planem Pracy Szkoty.

4. Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie
w pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do nauki oraz wypoczynku.

5. Internat zapewnia wychowankom codzienne wyzywienie zgodne z obowigzujgcymi normami

1 zasadami racjonalnego zywienia.

6. Internat nie bierze odpowiedzialnosci za wychowanka przebywajacego poza placowka.
7. Internat nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy prywatne wychowankow.

8. Praca wychowawcza w Internacie prowadzona jest w grupach wychowawczych.

9. Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje nauczyciel-wychowawca.

§ 50

Wychowanek internatu ma prawo w szczego6lnosci do:

1) zyczliwej opieki wychowawczej,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

korzystania z pomieszczen i sprzetu, ktorym dysponuje Internat zgodnie z jego
przeznaczeniem i w wyznaczonych porach,

korzystania z pomocy dydaktycznych znajdujacych sie¢ w placowce,

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w Internacie oraz
w porozumieniu z wychowawcg i za zgoda rodzicéw w innych zajg¢ciach organizowanych
poza Internatem,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci, kulturalnego wypoczynku,

swobody mysli, wyznania, poszanowania godnosci wilasnej i dyskrecji w sprawach
osobistych,

wspotudziatu  w  decydowaniu o sprawach wychowawczych, organizacyjnych
1 zywieniowych Internatu,

korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych probleméw szkolnych,

korzystania z wypoczynku w czasie wolnym, okreslonym obowigzujacym w Internacie
Porzadkiem dnia po uprzednim wpisaniu si¢ do Zeszytu wyjs¢, natomiast wszystkie
pozostale wyjsScia z Internatu musza by¢ wcze$niej uzgodnione z dyzurujacym

wychowawca,

10) wychowankowie klas I moga przebywaé poza Internatem do godz. 20:00, za$ uczniowie

klas starszych do godz. 21:00 wytacznie za pisemng zgoda rodzicow,

11) wyjazdu do domu w $rodku tygodnia, tylko za zgoda wychowawcy i rodzicow,

12) przyjmowania w internacie go$ci w okreslonych godzinach i miejscu, po uprzednim

uzyskaniu zgody wychowawcy,

13) wzajemnych odwiedzin w pokojach mieszkalnych do godziny 21:30,

14) w razie uzasadnionej nieobecnosci (choroba, wycieczka, zdarzenie losowe), wychowanek

§ 51

ma prawo do zwrotu nalezno$ci za niewykorzystane positki wyltacznie po uprzednim
zgloszeniu nieobecnosci, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem (do godziny 10:00

dnia poprzedzajacego odpis z wyzywienia).

Wychowanek internatu ma obowigzek w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

przestrzegania Regulaminu Internatu,

Systematycznego uczenia si¢, wzbogacania swojej wiedzy, racjonalnego wykorzystywania
czasu przeznaczonego na nauke,

stosowania si¢ do ustalonych w Internacie godzin nauki wtasnej. Obecno$¢ na nauce

wlasnej jest obowigzkowa,
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4) przestrzegania obowigzujacego rozkladu dnia, zalecen wychowawcéw 1 innych
pracownikow placowki,

5) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia w szkole,

6) zglaszania zamierzonej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych wraz z podaniem przyczyny
przed rozpoczgciem zajec,

7) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa, przepisOw przeciwpozarowych oraz innych
przepisoOw porzadkowych obowigzujacych w Internacie,

8) utrzymywania czystosci, estetyki pomieszczen i otoczenia Internatu. Przed wyjsciem do
szkoty wychowankowie zobowigzani s3 do pozostawienia nalezytego porzadku
w pokojach. Wychowankowie, ktérzy nagminnie nie stosujg si¢ do w/w obowigzku i sa
wielokrotnie upominani za brak porzadku w pokojach, moga uchwatg rady
Wychowawczej Internatu straci¢ prawo do zamieszkania w Internacie,

9) przestrzegania higieny osobistej i schludnego wygladu,

10) szanowania mienia Internatu a w przypadku jego zniszczenia, pokrycia kosztow naprawy
badZz wymiany. Termin i sposob naprawienia szkody okresla kierownik internatu,

11) szanowania wtasnosci innych wychowankow,

12) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w grupie, dbania o mitg atmosfere,

13) szanowania i respektowania praw innych,

14) aktywnego uczestniczenia w realizacji zadan podejmowanych przez grupe oraz samorzad,

15) dbania o zdrowie wtasne i innych wspotmieszkancow,

16) spozywania positkow w stotowce Internatu w okreslonych godzinach,

17) informowania wychowawcow o wszelkich niedyspozycjach zdrowotnych,

18) wychowankowie, ktorzy w czasie zaje¢ szkolnych zostali zwolnieni z lekcji z powodu
ztego samopoczucia, wracajagc do Internatu majg obowigzek poinformowaé o tym
dyzurujacego wychowawce,

19) zgtaszania zauwazonych usterek zagrazajacych bezpieczenstwu,

20) wszystkie wyjscia z Internatu poza okreslonym w Planie dnia czasem wolnym, musza by¢
uzgadniane z wychowawcg i odnotowane w Zeszycie wyjs¢,

21) wszystkie wyjazdy z Internatu w $rodku tygodnia muszg by¢ uzgodnione z wychowawca
I potwierdzone zgoda rodzicow,

22) wyjazdy do domow na weekend badz inne dni wolne od zaje¢ szkolnych, musza by¢
potwierdzone wpisem w Zeszycie wyjazdéw wraz z podaniem daty i godziny wyjazdu
Z Internatu,

23) powrdt do Internatu musi by¢ potwierdzony wpisem w Zeszycie przyjazdow,
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24) w przypadku braku mozliwosci powrotu wychowanka do Internatu po wyjezdzie nalezy

§ 52

niezwtocznie o tym fakcie poinformowaé¢ wychowawce lub kierownika Internatu.

Wychowankowi internatu zabrania si¢ w szczegolnos$ci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

posiadania, spozywania napojow alkoholowych oraz przebywania w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu na terenie Internatu,

posiadania, przyjmowania 1 rozprowadzania narkotykdw oraz innych $rodkow
odurzajacych,

palenia papieroséw na terenie Internatu,

przywlaszczania cudzego mienia,

samowolnego naprawiania instalacji elektrycznych 1 wodociggowych, uzywania
niesprawnych urzadzen elektrycznych. Wszystkie usterki nalezy zgtasza¢ dyzurujacemu
wychowawcy,

siadania na parapetach i wychylania si¢ z okien,

samowolnego mocowania dekoracji na $cianach,

wynoszenia naczyn kuchennych ze stotowki,

wstepu 1 przebywania: w kuchni, piwnicach, pomieszczeniach magazynowych oraz na

strychu,

10) wprowadzania 0sob obcych do pokoju, bez uzgodnienia z wychowawca,

11) przetrzymywania zwierzat na terenie Internatu.

§ 53

Internat posiada wlasny regulamin stanowiacy odrgbny dokument.

Rozdziat 20

Przepisy koncowe

§ 54

1. Szkota posiada wilasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkoty.

2. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ trzyosobowy poczet. Sztandar jest eksponowany podczas

waznych uroczysto$ci na terenie szkoly (Swigto szkoly, Slubowanie klas pierwszych,

pozegnanie absolwentéw, akademie z okazji $wigt panstwowych, jubileusze szkoty), jak

1 poza nia.
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§ 55

Szkota posiada wlasny element wizualizacji zewnetrznej w postaci tarczy szkolnej noszonej
na stroju galowym.

Dzialalnos¢ zwigzkow zawodowych na terenie szkoly gwarantowana jest stosownie do
przepisOw ustawy o zwigzkach zawodowych.

Na terenie szkoty nie prowadzi si¢ dziatalnos$ci politycznej, agitatorskiej i sekt.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dochodowa w formie wynajmu sal, dzierzawy terenu
1 odptatnego prowadzenia zaje¢, z ktorych dochod przekazywany jest do Urzedu Miasta

Nowego Sacza.

§ 56

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnos$ci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota prowadzi archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 21

Zmiana statutu

§ 57

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznidéw 1 ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt statutu oraz zmian w statucie przygotowuje zesp6t ds. statutu.
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5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji umieszczajac go w BIP.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz poprzez

strone internetowg szkoty i BIP,

2) nauczyciele — poprzez strong internetowa szkoly, BIP, w sekretariacie szkoty oraz

w bibliotece szkolnej,

3) rodzice —poprzez strong internetowg szkoty, BIP, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece.
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